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Kapitel A. Das Albstadter Leitbild fir die Lehrerbildung Seminar Albstadt (GS)

Sich selbst wahrnehmen und verstehen

Um andere wahrnehmen und besser verstehen zu kénnen, muss man zuerst sich selbst wahr-
nehmen und verstehen lernen. Hier findet die unverzichtbare Personlichkeitsbildung statt. Ge-
starkt werden mussen alle Aspekte der Personlichkeit, die im Erziehungs- und Bildungspro-
zess eine Rolle spielen. Da dies von der Gesamtpersonlichkeit nicht zu trennen ist, wird deut-
lich, welche hohe personale Kompetenz vom Lehrer erwartet wird bzw. erwartet werden muss,
wobei es nicht um Perfektion geht, sondern um eine bewusste, ehrliche und nachhaltige Aus-
einandersetzung mit den eigenen Mdoglichkeiten und Grenzen.

Beziehungsethik

In der Moralphilosophie wird unterschieden zwischen Ethik und Moral bzw. Ethos. Die Ethik
ist die Theorie der Moral: d.h. sie nennt Grunde fur das Gute oder fur ein gutes und gelingen-
des Leben. Die Moral bzw. das individuelle Ethos ist der praktische Vollzug dieser Ethik, also
das gelebte Leben. Insofern spielt die Ethik in unserem Beruf — implizit oder explizit - eine
herausragende Rolle, vor allem als Beziehungsethik.

Das Ethische besteht darin, dass ich mich auf der Beziehungsebene auf die Kinder einlassen
will und kann, um sie zu erreichen und zu verstehen. Dies vollzieht sich mittels einer Bezie-
hungskompetenz, die im Laufe der Zeit zur Meisterschaft zu entwickeln ist.

Bedingt durch die eigene Pragung verstehen sich angehende Lehrer oft ausschliefilich als
,Stoffvermittler. Ohne die bewusste Gestaltung einer konstruktiven Arbeitsbeziehung gelingt
jedoch ,Stoffvermittlung” nicht oder nur sehr eingeschrankt. Der Auftrag lautet: Bildung und
Erziehung. Beides ist nicht voneinander zu trennen.

Ein zentraler Punkt von Beziehungskompetenz ist die immer wieder neu auszutarierende Ba-
lance zwischen emotionaler Resonanz und emotionaler Autonomie. Ein Lehrer, der emotional
nichts an sich heranlasst, ist ebenso problematisch wie jener, der alles, was ihm seine Schiler
,<zumuten”, personlich nimmt. Mit anderen Worten: Ich (als Lehrer) soll nicht gekrankt reagie-
ren, wenn der Schiler mein Lernangebot nicht wiirdigen kann. Allerdings ist die Wirdigkeit
trotzdem ein anzustrebendes Ziel.

Kinder wahrnehmen und verstehen lernen

Ausgehend von der Pramisse, das Kind so anzunehmen wie es ist, pladieren wir fur eine wirk-
lichkeitsbezogene, bewusste Wahrnehmung.

Aus dem ehrlichen Interesse am Wohl des Kindes erwachst zundchst ein rationales Verstehen.
Die forderliche Grundhaltung, auf der alles ruht, Iasst sich skizzieren mit den Worten: "Ich will
dich verstehen, weil du mir wichtig bist. Je mehr ich dich verstehen kann, umso besser kann
ich dich fordern.” Aus dieser Grundhaltung heraus werden Lernprozesse gemeinsam mit den
Lernenden aus deren Perspektive wahrgenommen, geplant und durchgefuhrt.

Dabei ergénzen sich standardisierte Testverfahren (CFT, HSP...) einerseits und eine um das
Individuum bemihte Beziehungsgestaltung andererseits.

Empathie

bedeutet die Fahigkeit, einen gefihlsmafigen Perspektivwechsel vorzunehmen mit der Kon-
sequenz, das seelische Erleben des anderen auch auf der emotionalen Ebene nachzuvollzie-
hen, was eine Vertiefung des rationalen Verstehens bewirken kann.

Kinder sind in besonderem Mafe darauf angewiesen, dass ihnen Erwachsene ,spiegeln®, wie
sie von ihnen erlebt werden. Sie bekommen durch diese ,Spiegelungen® Auskunft Gber sich
selbst, die sie dringend brauchen, um ein realistisches Selbstbild aufbauen zu kénnen.

Nur so kann sich im Kind dessen eigene Empathie Fahigkeit entwickeln. Spiegelnervenzellen
mussen ,bespielt* werden, um sich reichhaltig entwickeln und verknipfen zu kénnen.
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Kapitel A. Das Albstadter Leitbild fir die Lehrerbildung Seminar Albstadt (GS)

Affektlogik

Alles, was wir wahrnehmen, wird spontan und meist unbewusst emotional bewertet: positiv
oder negativ. Wie der Mensch seine unterschiedlichen Erfahrungen jeweils emotional bewer-
tet, ist ihm jedoch nicht unmittelbar anzusehen. Welche Interessen, Abneigungen, Vorlieben
oder Verhaltensweisen gemaf} den affektiven Pragungen fur den einen ,logisch® sind, kann fir
einen anderen absolut unlogisch, ja sogar irrational sein. Es ist eine hohe Kunst, ein intuitives
Gesplr dafiir zu entwickeln, was Menschen blockiert oder antreibt. Was dem einen Schiiler
gut tut, kann aus affektlogischen Griinden fur den anderen Gift sein. Das Verstehen von Moti-
ven und Absichten stellt daher einen zentralen Aspekt der Beziehungskompetenz dar. Gelingt
es der Lehrperson, den affektlogischen Gestimmtheiten ihrer Schiler auf die Spur zu kommen,
fUhlen sich die Schiler verstanden. Das Erlebnis verstanden zu werden, bewirkt auf der neu-
robiologischen Ebene im Gehirn des Schilers eine férderliche Hormonlage — die Motivations-
systeme werden aktiviert und die Bereitschaft zum Lernen ist gegeben.

Unterrichtsinhalte, die dem Schiiler fur sich und sein Leben bedeutungsvoll erscheinen, kén-
nen relativ leicht gelernt werden. Nicht immer jedoch erkennt der Schiler die Bedeutung des-
sen, was er lernen soll. Die affektlogische Relevanz fehlt. In solchen Fallen bekommt die
Lehrerpersonlichkeit eine katalysierende Funktion: Wenn die Beziehung zum Lehrer positiv
erlebt wird, lernt - nicht nur der Grundschuler — die Dinge affekt-logisch fiir seine Lehrerin.
Dann ersetzt die Lehrer-Schiiler-Beziehung den fehlenden Schiller-Sachbezug und bringt den
Schiler auch bei weniger geliebten Themen zu Selbstwirksamkeitserlebnissen. Dies wiede-
rum starkt die generelle Lern- und Erfolgszuversicht beim Schiler und mit der Zeit entsteht
eine Grundhaltung, die es dem Schiler mit fortschreitendem Alter und zunehmender Reife
ermoglicht, auch ,Durststrecken® zu Gberwinden, weil seine Frustrationstoleranz und Belast-
barkeit stetig zunehmen; diese psychischen Funktionen sind fir lebenslanges Lernen unver-
zichtbar.

Differenziertes Wahrnehmen von Problemen und Aufgaben

Aus dieser Psycho-Logik ergeben sich spezifische Aufgaben mit den ihnen eigenen Problem-
stellungen. Die Leitfrage lautet hier: Wie kann ich mein Lernangebot so
didaktisieren, dass die Kinder in ihrer Heterogenitat positiv darauf eingehen kénnen? Was
brauchen meine Schuler als Lerngemeinschaft in diesem Fach zu diesem Thema? Und: An
welchen Stellen muss mein Unterricht individuelle Lernwege erméglichen?
Selbstverstandlich gibt es eine grof’e Anzahl Uber den konkreten Unterricht hinausgehende
Aufgaben einer Lehrperson. Zu denken ist hier an die Kooperation von Schule und Elternhaus,
an die kollegiale Kooperation innerhalb des Kollegiums und allgemeine Schulentwicklungsauf-
gaben.

Differenziertes Instrumentarium fiir Lésungsstrategien

Der bekannte Unterrichtsforscher Andreas Helmke vertritt die These, dass es die ideale Lern-
methode gar nicht geben kdnne, weil immer zu fragen sei: ,Gut wofur?“ (fur die Erreichung
welcher Ziele?); ,Gut fur wen?“ (wer soll geférdert werden?); ,Gut, gemessen an welchen
Startbedingungen?” (Klassenzusammensetzung); ,Gut aus wessen Perspektive?* (Motivation
und Intention der Beteiligten) und ,Gut fur wann?“ (Fur die Schulleistung? Firs spatere Le-
ben?). Aus dieser Relativierung darf nicht der falsche Schluss der Beliebigkeit gezogen wer-
den. Gefragt ist ein reichhaltiges didaktisches und methodisches Repertoire, mit dessen Hilfe
die Themen erarbeitet werden kénnen. Als Beispiel sei hier die Heuristik genannt.

Heuristik kommt aus dem Griechischen und bedeutet die Lehre von den Methoden zur Auffin-
dung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse. Dies fuhrt dazu, den Unterricht so zu gestalten,
dass Schiler lernen, selbststandig zu Problemldsungen zu gelangen, anstatt fertige Losungen
von Problemen nachzuvollziehen. Dieser veranderte Ansatz enthalt auch die Forderung nach
mehr Transparenz im Unterrichtsverlauf. Kinder und Jugendliche missen Problemstellungen
von Anfang an sehen kénnen und dirfen nicht lange im kleinschrittigen Unterrichtsgeschehen
zu Erkenntnissen gefiihrt werden, die nachher doch keine sind, weil sie nicht selbst gemacht
werden konnten. Dabei sind Fehler wilkommen, denn in jedem Fehler steckt auch eine
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Kapitel C. Ausbildung am Seminar Seminar Albstadt (GS)

C. Ausbildung am Seminar

1. Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst ist in zwei Ausbildungsabschnitte gegliedert:

Ausbildungsabschnitt | vom 01.02. bis zu den Sommerferien
(1. Ausbildungshalbjahr)

Der erste Ausbildungsabschnitt dauert ein Unterrichtshalbjahr und dient der vertieften
Einflhrung in eine zunehmend selbstandige Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit an
der Schule. Er umfasst die Ausbildung an Seminar und Schule, denen die Lehramts-
anwarter zugewiesen sind.

Ausbildungsabschnitt Il
nach den Sommerferien bis Schuljahresende
(2. und 3. Ausbildungshalbjahr)

Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unterrichtshalbjahre und umfasst selb-
standigen Unterricht im eigenen Lehrauftrag im Umfang von 14 Stunden, Veranstal-
tungen des Seminars und die Prifung.

Hinweis fiir Masterstudierende

Zum Zweck der Anrechnung von 60 ECTS-Punkten aus dem Vorbereitungsdienst auf
den Abschluss Master of Education gemal3 § 2 Absatz 1 der Rahmenverordnung Lehr-
amtsstudiengéngen (RahmenVO-KM vom 27.04.2015) wird den Lehramtsanwérterin-
nen und Lehramtsanwiértern von den zustédndigen Seminaren pauschal eine erfolg-
reich durchlaufene Ausbildungszeit von zwdlf Monaten im Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt Grundschule schriftlich bestétigt (vgl. GPO § 13b vom 15.11.2019)

Umfang der Ausbildung am Seminar

Im Mittelpunkt der Arbeit in den Seminarveranstaltungen steht die reflektierte Praxis
des eigenen Tuns sowie das Aufzeigen der Zusammenhange von Bildungsplan und
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule. Praxisbezogene, padagogische, didakti-
sche und methodische Fragen stehen im Vordergrund. Der besondere Bildungs- und
Erziehungsauftrag der Grundschule wird erarbeitet.

Der Umfang der Ausbildung umfasst folgende Veranstaltungen:

Facher Zeitlicher Umfang
Padagogik 120 Stunden
Kooperation und inklusive Bildungsangebote 15 Stunden
Fachdidaktik 1 70 Stunden
Fachdidaktik 2 70 Stunden
Veranstaltungen in Didaktik und Methodik weiterer Facher 55 Stunden
und Kompetenzen der Grundschule

Schul- und Beamtenrecht 35 Stunden
Schuleingangsstufe 20 Stunden
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Kapitel C. Ausbildung am Seminar Seminar Albstadt (GS)

2. Inhaltliche Grundlagen der Ausbildung am Seminar

Die angehenden Lehrerinnen und Lehrer gewinnen im Vorbereitungsdienst insbeson-
dere Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden Kompetenzbereichen:

e Erziehung von Schulerinnen und Schilern

o Didaktik und Methodik der Vermittlung von Fachwissen und Kompetenzen
¢ Diagnostische Kompetenz und Mdglichkeiten der individuellen Férderung
e Beurteilung und Benotung von Schilerinnen und Schilern

e Beratung von Schilerinnen und Schilern und Eltern

¢ Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen und weiteren an der schulischen Ar-
beit beteiligten Personen und Institutionen

e Schulentwicklung und Evaluation

Mit der Formulierung von Standards geben die Seminare fiir Ausbildung und Fortbil-
dung der Lehrkrafte einen verbindlichen und verlasslichen Rahmen. Die vorliegenden
Standards orientieren sich an den im Bildungsplan vorgegebenen Fachern.

3. Zur Arbeitsweise am Seminar

Wahrend des Vorbereitungsdienstes arbeiten die Seminargruppen in Padagogik, in
den Fachdidaktiken und in Schulrecht mit den flr die Seminarveranstaltungen verant-
wortlichen Ausbilderinnen und Ausbildern zusammen. Dies ist die Voraussetzung fur
kontinuierliche Beratung und Begleitung, flr einen schliissigen Aufbau der Veranstal-
tungen und fur die Verwirklichung veranstaltungsibergreifender Kooperationen.

Fir die Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit und den Erwerb umfassender Be-
rufstichtigkeit ist die Eigeninitiative der Lehramtsanwarter unverzichtbar.

Die Moglichkeiten der einzelnen Gruppen, der jeweiligen Lehrbeauftragten und der
Lehramtsanwarter sind hierbei gezielt zu nutzen (kreativer Umgang mit Heterogenitat).

Zudem sollen spezifische Themen und die besondere Situation an den Ausbildungs-
schulen produktiv in die Veranstaltungen einbezogen werden. Die Seminarveranstal-
tungen werden erwachsenen-didaktisch gestaltet. Dabei werden vor allem handlungs-
orientierte und auf Kooperation ausgerichtete Lern- und Arbeitsweisen berlcksichtigt.

Die Seminarveranstaltungen sind haufig im Aufbau, im methodischen Vorgehen und
bezlglich des zweckmaldigen Einsatzes von Arbeitsmitteln Beispiele fur die Planung
und Gestaltung des Unterrichts bzw. des Schullebens (Schulkultur).

Auswahl und Behandlung der Themen orientieren sich auch an den Kenntnissen der
Lehramtsanwarter aus dem Studium und an ihren padagogischen Erfahrungen und
Interessen. Die Lehramtsanwarter werden dabei aktiv in die Gestaltung der Seminar-
veranstaltung einbezogen. Die Inhalte der Seminarveranstaltungen fur Padagogik, Ko-
operation und Inklusive Bildungsangebote, Schuleingangsstufe, Fachdidaktik, weitere
Facher der Grundschule und Schulrecht sind aufeinander abgestimmt.

Einzelne Inhalte kdnnen unter verschiedenen Aspekten und entsprechend den Anfor-
derungen der Schulpraxis mehrmals wahrend der Ausbildung aufgegriffen werden.
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Kapitel C. Ausbildung am Seminar Seminar Albstadt (GS)

Das Seminar organisiert und gestaltet seine Veranstaltungen im Rahmen der rechtli-
chen Vorgaben selbstverantwortlich. Neben verbindlichen Inhalten kdnnen zu be-
stimmten Themen Wahl-Pflichtangebote organisiert werden. Hierzu werden zeitweilig
themenorientierte Gruppen gebildet. Dies schlie3t Erkundungen im schulischen und
aulderschulischen Bereich ein. Ebenso kdnnen Experten in Seminarveranstaltungen
mitwirken. Darlber hinaus kdnnen Angebote zu spezifischen Bereichen und in nicht-
studierten Fachern die Qualifikation der Lehramtsanwarter erganzen. Im Hinblick auf
facher- und veranstaltungsubergreifendes Arbeiten, aber auch fur das ,Lernen vor Ort*
fuhrt das Seminar unter Bericksichtigung schulischer Belange Kompaktveranstaltun-
gen uber einen oder mehrere Tage durch.

Was macht die Qualitat einer guten Ausbildungsveranstaltung aus?

Eine gute Ausbildungsveranstaltung zeichnet sich u.a. dadurch aus, dass sie neben
fachlicher Korrektheit die neuesten Erkenntnisse der Lern- bzw. der Hirnforschung be-
rucksichtigt. Ziel ist es, einen - vor allem auch fiir den Lehramtsanwarter - klar erkenn-
baren Kompetenzzuwachs zu erreichen. Dieser sollte von Zeit zu Zeit immer wieder
bedacht werden, sowohl in Selbstreflexionen als auch im Gesprach mit den Seminar-
ausbildern, dem Mentor, den Kollegen an der Schule, und der Schulleitung. Institutio-
nalisierter Ort dafiir sind die Ausbildungsgesprache, dartber hinaus jedoch sollte die-
ser Kompetenzzuwachs kontinuierlich wahrend der ganzen Ausbildung immer wieder
in den Blick genommen werden.

Wenn wir als wichtiges - wenn auch nicht einziges - Kriterium die Teilnehmerorientie-
rung ansehen, so vor allem deshalb, weil das, was emotional bedeutsam ist, leicht und
schnell gelernt werden kann.

Missen wir uns hingegen mit Dingen beschaftigen, bei denen wir den Eindruck haben,
dass sie flr uns wenig oder gar keine Relevanz haben, entsteht leicht das Geflihl von
,verschwendeter Zeit®. Kritisch zu prifen ist in diesem Fall, was aus welchen Grinden
jeweils relevant erscheint. In einer guten Ausbildungsveranstaltung wird immer wieder
zwischen den Teilnehmern und der Leitung abgeglichen werden mussen, ob der ,Mix"“
fur alle akzeptabel ist. Immer werden unterschiedlichste Wissensstande und Kompe-
tenzstufen sowie voneinander abweichende Interessen aufeinandertreffen, die sich
aus den unterschiedlichen Aufgabenstellungen ergeben, mit denen sich die verschie-
denen Personen konfrontiert sehen.

Genau wie die Lehrperson deutlich machen muss, warum dieses oder jenes Thema
aus ihrer Sicht wichtig ist, missen die Lehramtsanwarter ihre Bedlrfnisse artikulieren,
die sich an dem orientieren, was sie flr die Bewaltigung ihrer Aufgaben vor Ort brau-
chen. Wenn sich auch viele Fragen fur viele Berufsanfanger ahnlich stellen und ge-
meinsam bedacht und diskutiert werden kdnnen, so gibt es doch auch individuelle
Lernbedurfnisse und spezielle Aufgabenstellungen und Interessenslagen, die Zeit-
raume fur individuelles Vorgehen erfordern.

Guter Unterricht - also auch gute Seminarausbildung - besteht in der geistigen Ausei-
nandersetzung und dem kreativen Umgang mit den Dingen der Welt. Die enge Ver-
zahnung von Theorie und Praxis findet im lebendigen Gesprach zwischen Schiler und
Lehrer statt — im Seminar zwischen Lehramtsanwartern und ihren Ausbildern.
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Kapitel C. Ausbildung am Seminar Seminar Albstadt (GS)

So leistet eine gut aufbereitete Theorie, die erkennbar werden lasst, was sie mit dem
alltaglichen Leben zu tun hat, einen wertvollen Beitrag zum Lernen in Zusammenhan-
gen und ist obendrein in hohem Malde orientierungsgebend.

Der Begriff ,Reflektierte Praxis“ meint die im Nachhinein bedachte Erfahrung, die zum
theoretischen Vorwissen und zur eigenen Kompetenz in Beziehung gesetzt wird.
Dadurch erscheinen diese in einem neuen Licht und kdnnen erneut bewertet werden.
Die Erfahrung zeigt, dass der Austausch zwischen erfahrenen Ausbildern und neugie-
rigen, engagierten jungen Lehrern fur beide Seiten sehr anregend sein kann.

Eine gute Ausbildungsveranstaltung soll sich an den zahlreichen Aufgabenstellungen
der Lehramtsanwarter orientieren, die in einen hoch anspruchsvollen und komplexen
Beruf hineinfinden wollen. Ein moglicher ,Mix" kdnnte etwa so aussehen:

1. Ein Gedankenaustausch, der Gelegenheit gibt, das Thema der letzten Veranstal-
tung kurz zu rekapitulieren (Konsolidierung)

2. Einstieg in ein neues Thema (theoretischer Input) zur Erweiterung des Grundla-
genwissens und der Handlungssicherheit durch Verknipfung mit dem eigenen
Vorwissen oder der Anlage einer neuen (Verstehens-) Struktur

3. Eine Phase, in der gemachte Erfahrungen dargelegt und gemeinsam bedacht wer-
den konnen (,Reflektierte Praxis®)

4. Ein (kleines) Element (inhaltlich, methodisch), das sofort am nachsten Tag prak-
tisch erprobt werden kann

5. Inhalte bzw. Sachverhalte klaren

6. Inhalte auf deren didaktische Relevanz Uberprifen

7. Austausch von Ideen auf der methodischen Ebene, Materialbérse

8. Moglichkeit in kleinen Interessensgruppen arbeitsteilig zu arbeiten, um die traditi-

onelle schulische Pragung zu lockern, dass immer alle im gleichen Raum in der
gleichen Zeit, die gleichen Inhalte, mit den gleichen Methoden zur Erreichung des
gleichen Ziels zu bearbeiten haben

9. Die regelmaliige Reflexion der vorgenannten Punkte dient dem Selbstklarungs-
prozess und starkt damit die Lehrerpersonlichkeit

Abgerundet wird dies durch ein gut strukturiertes Skript, in dem sich die unterschiedli-
chen Aspekte der Veranstaltung spiegeln.

Sicherlich muss nicht jede Ausbildungsveranstaltung immer alle 9 Segmente
beinhalten — als mittelfristiger Mix jedoch erscheint er sinnvoll und ist aus dem
abgeleitet, was Lehramtsanwarter vergangener Kurse auf die Eingangsfrage ge-
antwortet haben.

Neben den oben dargestellten Zusammenhangen gehodren zur Gestaltung einer ergie-
bigen Ausbildungsveranstaltung das Wissen und die Berlicksichtigung fundamentaler
Gegebenheiten, die die Lern- und Hirnforschung in den letzten Jahren zutage gefordert
haben. Gemeint ist das Wissen um bestimmte Prozesse, die sich beim Lernen vollzie-
hen. Bevor etwas als nachhaltig gelernt gelten kann, ist das Durchlaufen von mindes-
tens vier unterschiedlichen Phasen notig:
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1.

Die Phase der Informationsaufnahme’: z.B. Erfahrungen machen (Hand-
lungsorientiertes Lernen), Erfahrungen reflektieren (z.B. unter bewusster Ein-
beziehung der eigenen Grundhaltung), Erklarungen mitvollziehen (beispiels-
weise in Gesprachsphasen), sich mit Lerninhalten vertraut machen (unter an-
derem in individuellen Aneignungsphasen) u.a.m.

Die Phase der Informationsverarbeitung: Nun geht es darum, das neu zu Ler-
nende zu durchdringen, indem es mit Bekanntem verknlpft und vertieft und
schlielflich angewendet wird — auf der methodischen Ebene kann ein Advance
Organizer die Vernetzung von (Vor-)Wissen unterstiitzen, ggf. tragen Merk-
satze und ,Eselsbricken’ zur Integration in neuronale Netze bei; auch gut struk-
turierte Lerninhalte fordern den Verarbeitungsprozess; Uberdies sind Gespra-
che, das Mit- und Durchdenken ebenso unerlasslich wie die Beantwortung und
Klarung von Fragen; vor allem sollten vielfaltige Lernstrategien (Zusammenfas-
sungen, Elaborationsstrategien, Lernlandkarten, selbstandig erarbeitete Lern-
plakate, Schaubilder, Reflexionsrunden usw.) genutzt werden. Fir eine indivi-
duelle und differenzierte Aneignung von Wissen eignen sich besonders Wo-
chenplane, Lerntagebucher und das Lerntempoduett. Die Methode des Lern-
tempoduetts beispielsweise verbindet die erste und die zweite Phase in idealer
Weise und ermoglicht auch noch eine zeitliche Differenzierung hinsichtlich un-
terschiedlicher Arbeitstempi der Lernenden.

Die Phase(n) der Konsolidierung der Information: hier gilt der Grundsatz ,set-
zen lassen® — dies geschieht einerseits implizit im Schlaf und sollte andererseits
explizit durch vertiefende Ubungs-, gut rhythmisierte Wiederholungs- und krea-
tiv-spielerische Anwendungsschleifen vertieft werden. Die Bedeutung des
Schlafes im Zusammenhang mit erfolgreichem Lernen wurde erst in jungster
Zeit in seiner Tragweite erkannt. Intuitiv wusste man schon immer, dass Lern-
prozesse nicht beliebig beschleunigbar sind, was in keinem Widerspruch zu der
Tatsache steht, dass - bedingt durch individuell unterschiedliche Lernvoraus-
setzungen wie z.B. Begabung, Intelligenz und das affektlogisch gesteuerte In-
teresse - Lerntempi hochst unterschiedlich sein konnen.

Die Phase des Informationsabrufs (Anwendung, Erinnerung, Wiedergabe):
Erst wenn das zu Lernende vom Lernenden in eigenen Worten stimmig wieder-
gegeben, erldutert bzw. das Wissen selbstandig angewandt werden kann, darf
man davon ausgehen, dass nachhaltiges Lernen stattgefunden hat.

Die sogenannte Re-encodierung (der Abruf des Gelernten) braucht eine andere
Hirnaktivitdt als die Informationsaufnahme. Deshalb ist Lernen nie mit einer
noch so guten Darbietung oder einem Lernerlebnis (Phase 1) abgeschlossen.
Die aktive Auseinandersetzung des Lernenden mit dem Lerninhalt muss der
Erstbegegnung folgen, sie muss sich konsolidieren, um sich dann schlief3lich in
irgendeiner Weise ,auswirken® zu kdnnen.

Die Ausfuhrungen machen deutlich, dass sinnstiftendes, nachhaltiges Lernen Zeit
braucht und intelligent begleitet werden muss. Handlungsfahigkeit (Kompetenz) ergibt

" Der Begriff "Information" meint hier alles, was im umfassendsten Sinne von Lehrpersonen zu lernen
ist, von "Grundhaltungen" tber "Handlungskompetenzen" (diese erwachsen aus Grundhaltungen) bis
hin zu "kognitiven Wissensinhalten" (die wiederum Grundhaltungen stérken kénnen).
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4. Ausbildung in Padagogik, Kooperation und inklusive Bil-
dungsangebote sowie Schuleingangsstufe - Ausbildungs-
standards und ,,Leitlinien der Ausbildung von Grundschul-
lehrkraften®

Ausbildungsstandards Lehramt Grundschule

Im Vorbereitungsdienst fur das Lehramt Grundschule an den Seminaren fur Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrafte werden die wahrend des Studiums erworbenen
Kompetenzen in engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bildungs-
plane so erweitert und vertieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag an Grund-
schulen erfolgreich und verantwortlich erfullt werden kann. Den Bezugsrahmen bilden
die im Bildungsplan 2016 des Landes Baden-Wlrttemberg vorgegebenen Facher, die
allgemeinen Leitperspektiven ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, "Bildung fur Tole-
ranz und Akzeptanz von Vielfalt", "Pravention und Gesundheitsférderung" sowie die

themenspezifischen Leitperspektiven "Berufliche Orientierung”, "Medienbildung" so-
wie "Verbraucherbildung".

Die Ausbildungsstandards far den Vorbereitungsdienst wurden im Auftrag des Kultus-
ministeriums von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Seminare fir Ausbildung und
Fortbildung der Lehrkrafte und der Padagogischen Hochschulen gemeinsam erstellt.
In den Kommissionen flir Evangelische und Katholische Religionslehre waren Vertre-
terinnen und Vertreter der Kirchen beteiligt. Die Standards bilden den verbindlichen
Rahmen fir die landeseinheitliche Umsetzung der Verordnung des Kultusministeriums
uber den Vorbereitungsdienst und die den Vorbereitungsdienst abschlielRende Staats-
prifung. Sie orientieren sich an den Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissen-
schaften (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. F. vom
12.06.2014), den landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fiir die Fachwissen-
schaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 16.10.2008 i. d. F. vom 16.05.2019) und den landergemeinsamen Anfor-
derungen fur die Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes und die abschlieRende
Staatsprufung (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.12.2012).
Vertiefungen und regionale Schwerpunktsetzungen sind im Sinne eines entsprechen-
den Seminarcurriculums an den einzelnen Standorten maéglich.

In den Ausbildungsstandards werden die Kompetenzen beschrieben, die Lehrerinnen
und Lehrer auf der Grundlage fachwissenschaftlicher, fachdidaktischer und bildungs-
wissenschaftlicher Kenntnisse und Fahigkeiten zu Fachleuten fur das Lehren und Ler-
nen in einer veranderten Schulwirklichkeit machen. Diese Kompetenzen werden im
Studium grundgelegt, im Vorbereitungsdienst weiterentwickelt und im Verlauf der Be-
rufsbiografie vertieft und individuell ausgepragt.

Alle Grundschulseminare in Baden-Wurttemberg fuhlen sich folgenden ,Leitlinien® in
ihrer Ausbildung verpflichtet:
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Leitlinien der Ausbildung von Grundschullehrkraften

Die Grundschule ist die Schulart, in der allen Schiilerinnen und Schiilern eine grund-
legende Bildung und Erziehung gewahrleistet wird (vgl. Schulgesetz Baden-Wirttem-
berg).

Daraus leitet sich flr die Seminare flr Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte
(Grundschule) das besondere Kompetenzprofil fur die Lehrkrafte als Expertinnen und
Experten fir Lehren und Lernen, Begleitung und Beratung an der Grundschule ab.

Durch die Einfuhrung des Lehramtes Grundschule in Baden-Wirttemberg wird diese
spezifische Expertise in der Lehrerbildung im Rahmen der Professionalisierung expli-
zit etabliert und mit hoher Qualitat realisiert.

Zum spezifischen Kompetenzprofil fur Lehrkrafte an Grundschulen gehéren insbe-
sondere die folgenden Felder:

o Padagogik und Didaktik der Schuleingangsstufe

« Professionelle Beziehungsgestaltung

« Gestaltung von Ubergangen

o Kooperation mit Eltern und auf3erschulischen Partnern
e Diagnose und Forderung

« Heterogenitat, Diversitat, Inklusion

o Arbeiten in multiprofessionellen Teams

« Kindgemalle Zugange zur Welt-und Kulturerschliefung

Zudem verpflichten sich die Grundschulseminare, globales Lernen flir nachhaltige
Entwicklung im Zusammenhang mit den Leitperspektiven des Bildungsplans in der
Ausbildung zu verankern. Ziel dabei ist die Befahigung angehender Grundschullehr-
krafte, globale und gesellschaftsrelevante Themen mit Schilerinnen und Schilern
der Grundschule bearbeiten zu kdnnen.

Alle aufgezeigten Felder bedingen bei der Lehrkraft ein geklartes Professionsver-
standnis, entsprechende Haltungen und Einstellungen, fundiertes fachwissenschaftli-
ches und fachdidaktisches Wissen sowie die Bereitschaft und das Vermdégen, sich
standig weiterzuentwickeln und kontinuierlich mit Kooperationspartnern zusammen-
zuarbeiten.

Diese Leitlinien basieren auf der Grundschullehramtspriafungsordnung, den Ausbil-
dungsstandards und dem Bildungsplan Grundschule.

Die Seminare in Baden-Wirttemberg verpflichten sich, die aufgefuhrten Leitlinien in
der Ausbildung, orientiert an hohen Qualitatsstandards, umzusetzen.

Die vorliegenden Ausbildungsstandards sind wie folgt gegliedert:

1. Jedem Fach werden Leitgedanken und ubergeordnete Prinzipien vorangestellt.

2. In der linken Spalte sind verbindliche Kompetenzen beschrieben, die im Vorbe-
reitungsdienst weiterentwickelt werden sollen.

3. In der rechten Spalte werden Themen/Inhalte formuliert, mit deren Hilfe die
Kompetenzen konkretisiert werden.
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- Exekutive Funktionen
- Bedeutung der Férderung von Selbst-

wirksamkeit

- Motivation
- Lern- und Leistungsbereitschaft

kénnen das Lernen von Schilerinnen
und Schilern durch einen angemesse-
nen Wechsel von Instruktion und Kon-
struktion unterstiitzen.

- Anknipfen an den Wissens- und Kon-
nensstand der Schilerinnen und Schiler

- Aufgabenanalyse und Aufgabenkultur

- Passung der Lernumgebung zu den
Lernvoraussetzungen und Lernbedirfnis-
sen

- Lernen mit analogen und digitalen Me-
dien

kénnen Leistungserwartungen transpa-
rent machen

- Zusammenhang von Unterrichtsplanung
und Leistungserwartung/Leistungsbeur-
teilung

kennen Konzepte des lernférderlichen
Umgangs mit Heterogenitat und wenden
diese zielgerichtet an.

- Kontinuierliche Erfassung von Entwick-
lungs- und Lernstanden als Grundlage
fur die Unterrichtsplanung

- Differenzierungskonzepte

- Individualisiertes Lernen

nehmen die Vielfalt der Schiilerinnen
und Schiler als zentrales Element von
Bildungsprozessen wahr und nutzen
dieses Potenzial fur die Gestaltung von
Unterricht.

- Kooperatives Lernen
- Soziales Lernen
- kulturelle Bildung

integrieren zeitgemafe Informations-
und Kommunikationstechnologien didak-
tisch sinnvoll und reflektieren den eige-
nen Medieneinsatz.

- Chancen und Grenzen analoger und di-
gitaler Medien
- Medienkompetenz der Lehrperson

Erziehen

Leitideen / Leitgedanken

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter nehmen im Rahmen des Erziehungsauf-
trags der Schule Einfluss auf die Entwicklung von Schilerinnen und Schilern und kooperieren
mit den Erziehungsberechtigten. Dabei orientieren sie sich in der Gestaltung personaler Be-
ziehungen an demokratischen Werten und an gesetzlich verankerten Menschenrechten.

Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ...

Themen und Inhalte

treten fur Menschenrechte, demokrati-
sche Werte und Normen sowie Nachhal-
tigkeitsziele ein, reflektieren eigene
Wertvorstellungen und unterstitzen

- Einstellungen und Haltungen der Lehr-
person

- Anerkennung von Diversitat

- Umgang mit Normkonflikten

- Intervention bei Benachteiligungen

- Kinderrechte, Kinderschutz
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Schilerinnen und Schiler bei deren Auf-
bau.

Ziele fur nachhaltige Entwicklung

kennen entwicklungspsychologische,
soziale und kulturelle Voraussetzungen
der Schilerinnen und Schiler und neh-
men im Rahmen der Schule Einfluss auf
deren individuelle Entwicklung.

Empirische Forschungsergebnisse
Kooperation mit den Erziehungsberech-
tigten, Unterstitzungssysteme

Soziale und kulturelle Diversitat
geschlechtliche Identitdt und sexuelle
Orientierung

Benachteiligungen, Beeintrachtigungen
und Barrieren

kénnen schulische Konfliktfelder be-
schreiben, reflektieren sowie Lésungs-
ansatze entwickeln, begriinden und um-
setzen.

Gestaltung sozialer Beziehungen und
professionelle Klassenfiihrung
Konstruktive Konfliktbearbeitung
Grenzen der schulischen Erziehungsar-
beit

Regeln, Routinen und Rituale

kennen Chancen und Probleme des
Aufwachsens von Kindern in einer me-
dial gepragten Gesellschaft und sind in
der Lage, medienerzieherische Kon-
zepte zu entwickeln, umzusetzen und zu
reflektieren.

Empirische Befunde, entwicklungstheo-
retische Grundlagen

Mediennutzung von Grundschulerinnen
und Grundschulern

Konzeption und Konzepte der Mediener-
ziehung

Kooperation mit den Erziehungsberech-
tigten

kdénnen selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln anbahnen und unterstiitzen.

Partizipationsorientierung
Demokratiebildung

Instrumente zur Selbsteinschatzung
Starkung der Selbstbeurteilungskompe-
tenz

Begleiten, Beraten und Beurteilen

Leitideen / Leitgedanken

Lehreramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter beobachten und dokumentieren individuelle
Schilerhandlungen, erfassen Interessen und Lernstéande, beurteilen Leistungen padagogisch
unter Berucksichtigung formativer Elemente und férdern Lernende individuell.

Kompetenzen

Die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ...

Themen und Inhalte

kénnen individuelle Entwicklungsvoraus-
setzungen, Schilervorstellungen und In-
teressen erfassen und berucksichtigen.

Erfassung der Lern- und Leistungsent-
wicklung

Empirische Erkenntnisse der Entwick-
lungspsychologie

Fragen- und Interessenorientierung
Aktivierung von Vorwissen
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koénnen Lernstande, Lernfortschritte und
Leistungen differenziert erfassen und
beurteilen sowie rickmelden.

- Lern- und Leistungsdiagnostik

- Feedback

- Kreislauf der formativen und summativen
Leistungsbeurteilung

- Kenntnis unterschiedlicher Formate der
Leistungsbeurteilung

- Passung von Lernszenarien und Leis-
tungsbeurteilung

- Motivationsférderliches Konzept der
Leistungsbeurteilung (Verordnung zur
Leistungsbeurteilung in der Grundschule)

fordern Schilerinnen und Schiler ge-
zielt.

- Lernfortschritte und Lernhindernisse

- Kompetenzbasierte Riickmeldeverfahren
- Fodrderkonzepte und Férdermoglichkeiten
- Begabungsfoérderung

kénnen Lernende und deren Eltern ge-
zielt und dialogorientiert beraten.

- Professionelle Gesprachsfuhrung

- Anlassbezogene und situationsgerechte
Beratung

- Beratungsmodelle

- Lernentwicklungsgesprache

kennen Handlungsspielrdume und Gren-
zen ihrer professionellen Zustandigkeit
und kdnnen schulische und aufderschuli-
sche Unterstutzungsmaoglichkeiten nut-
zen.

- Inner- und aullerschulische Kooperation
mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit
anderen Professionen und Einrichtungen

- Arbeit in multiprofessionellen Teams

Innovieren

Leitideen / Leitgedanken

terricht.

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter entwickeln eine professionelle Haltung
zur Lehrerrolle und den vielfaltigen Handlungsfeldern und Herausforderungen des Schulle-
bens. Sie beteiligen sich aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung von Schule und Un-

Kompetenzen
Die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ...

Themen und Inhalte

entwickeln ein professionelles Konzept ihrer
Lehrerrolle und ein konstruktives Verhaltnis
zu den Anforderungen des Lehrerberufs.

- Besonderheiten eines offentlichen Amtes

- Rollenerwartungen, Rollenklarung und
Rollenkonflikte

- Wandel des Lehrerbildes und der Lehrer-
rolle

- Menschenbild

verstehen ihren Beruf als bestandige
Lern- und Entwicklungsaufgabe.

- Reflexion und Weiterentwicklung der ei-
genen Professionalitat
- Methoden der Unterrichtsdiagnostik
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Kollegiale Beratung, Supervision
Berlcksichtigung bildungswissenschaftli-
cher Erkenntnisse

Fortbildung, Weiterbildung

kennen Strategien zur Erhaltung der Ge-
sundheit und Starkung ihrer Resilienz
und wenden diese an.

Bedeutung der positiven Gestaltung der
Arbeitssituation

Selbstmanagement, Zeitmanagement,
Arbeitsorganisation

Kenntnis und reflektierte Anwendung von
Strategien zum Umgang mit Stresssitua-
tionen

Teamarbeit, konstruktive Konfliktbewalti-

gung

wissen um die Bedeutung schulischer
Qualitatssicherung und gestalten Quali-
tatsentwicklungsprozesse im Rahmen
ihrer Moglichkeiten mit.

Qualitatsbegriff, Qualitatsbereiche
Ergebnisse der Bildungsforschung
Methoden und Verfahren der Evaluation
Schule als lernende Organisation

- Schulprofile
- Mdglichkeiten der Beteiligung

Schuleingangsstufe

Allgemeine Leitideen / Leitgedanken

Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden in die Spezifika der Schulein-
gangsstufe eingefihrt, in der alle Kinder die Méglichkeit erhalten, sich im neuen Lern- und
Erfahrungsfeld Schule als kompetent und integriert in die soziale Gemeinschaft zu erleben
und ihr Selbstkonzept zu stabilisieren. Dabei kommt der Férderung der Sprachkompetenz
eine herausragende Bedeutung zu. Nur so kdnnen Lernmotivation und Lernfreude nachhaltig
erhalten bzw. aufgebaut werden.

Bedeutsam ist ein kindgerechter Ubergang vom Elementar- in den Primarbereich sowie die
Zusammenarbeit aller am Bildungsprozess Beteiligten.

Die Heterogenitat der Lerngruppe und damit individuelle Entwicklungsunterschiede der Kin-
der bilden den Ausgangspunkt des padagogischen Handelns. Die Lehramtsanwéarterinnen
und Lehramtsanwarter entwickeln Kompetenzen, um Entwicklungs- und Lernstdnde kontinu-
ierlich zu erfassen und zu dokumentieren und darauf abgestimmt Unterricht so zu planen und
zu gestalten, dass eine intensive Arbeit mit einzelnen Kindern maéglich ist.

Die dazu notwendigen fachspezifischen und fachdidaktischen Kenntnisse sind in den Stan-
dardformulierungen der Facher verankert.

Die Ausbildung in der Schuleingangsstufe ist Teil einer aufeinander abgestimmten Ausbil-
dung der Bereiche Pddagogik, Kooperation und inklusive Bildungsangebote sowie der Fach-
didaktiken.

Kompetenzen Themen und Inhalte

Die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ...

Konzepte und Kooperationsmafinahmen
Ubergang als Herausforderung: Kontinu-
itdt und Diskontinuitat
Unterstitzungssysteme kennen und ein-
binden

kennen Bedingungen und Konzepte ei- | -
nes kindgerechten Ubergangs vom Ele- | -
mentar- in den Primarbereich und sind
dadurch in der Lage, in Kooperation mit | -
Eltern, Kindertageseinrichtungen sowie
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weiteren Institutionen diesen mitzuge-
stalten.

Beteiligung, Information und Beratung
von Eltern

erfassen auf der Grundlage entwick-
lungspsychologischer, pddagogischer
und fachlicher Kenntnisse individuelle
Entwicklungsstande, entwickeln gezielte
Lernangebote und gestalten Unterricht
in einer anregungsreichen Lernumge-
bung.

Grundlagen der Entwicklungspsycholo-
gie

Diagnostische Instrumente und Zugange
im vorschulischen und schulischen Be-
reich

Erstellung, Bewertung und Auswahl dif-
ferenzierter Arbeitsmaterialien und Auf-
gaben

Rhythmisierung, Ritualisierung und
Strukturierung des Unterrichtsablaufs
Wechsel von Phasen des gemeinsamen
und individuellen Lernens; Freiraume fir
die individuelle Begleitung einzelner Kin-
der

verfligen Uber Kenntnisse zur sprachli-
chen Entwicklung sowie zu maglichen
Problemfeldern und kénnen sprachliche
Bildungs- und Lernprozesse anleiten
und begleiten.

Sprachentwicklung, kontinuierliches
Sprachtraining, Sprachbildung und
Sprachférderung

Gestaltung von Kommunikationssituatio-
nen; Lehrersprache und korrektives
Feedback

Rituale als Sprechanlass

Kooperation und inklusive Bildungsangebote

Leitideen / Leitgedanken

In diesem Bereich liegt neben der Reflexion eigener Einstellungen und Grundhaltungen der
Fokus auf der Wahrnehmung der Bedurfnisse und Starken des Kindes und dessen Forde-
rung. Dabei ist die Arbeit in multiprofessionellen Teams wesentlich. Die Kooperation zwischen
verschiedenen Lehrerbildungsinstitutionen hat in diesem Kontext einen besonders hohen
Stellenwert.

Kompetenzen Themen und Inhalte

Die Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter ...

Inklusion, Exklusion, UN-Konvention; Ko-
operative Organisationsformen

kdnnen die vielfaltigen Formen und Be- | -
dingungen von Inklusions- und Exklusi-
onsprozessen erfassen sowie reflektie-
ren und kennen Schulkonzepte mit in-
klusivem Profil.

- Formen von Beeintrachtigung und Behin-
derung; Teilleistungsstérungen

- Hospitationen

- Entwicklungsbedarf an der eigenen
Schule hinsichtlich Inklusion erkennen

konnen eigene und fremde Grundhaltun- | -  Haltung zum Gemeinsamen Unterricht
gen zur Inklusion und zum gemeinsa-

men Lernen reflektieren.

Qualitatshandbuch C 14



Kapitel C. Ausbildung am Seminar

Seminar Albstadt (GS)

kénnen Unterricht fur Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Un-
terstiitzungs- und Férderbedarf in Ab-
sprache oder im Team mit Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen auf der
Basis didaktischer Konzepte zum Ge-
meinsamen Unterricht planen, gestalten
sowie reflektieren.

Methodik und Didaktik des Gemeinsa-
men Unterrichts

Formen der Teamarbeit; MalRnahmen
zur Teambildung; Absprachen, Zustan-
digkeiten

Nachteilsausgleich, zieldifferenter Unter-
richt

wenden in Absprache mit Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen ihre di-
agnostische Kompetenz mit dem Ziel ei-
ner individuellen Lernbegleitung und

Lernstandserfassung und Fehleranalyse
Interpretieren von Gutachten

individuelle Lern- und Entwicklungsbe-

gleitung (ILEB)

- Gemeinsames Erstellen eines individuel-
len Bildungs-/Forderplans

Lernfoérderung an; sie reflektieren und
evaluieren ihr Vorgehen.

kennen Unterstitzungssysteme vor Ort | - Sonderpadagogisches Schulsystem
und kénnen mit diesen Institutionen und
den am Erziehungsprozess Beteiligten

kooperieren.

- Amter, Beratungsstellen, Sonderpadago-
gischer Dienst, Eltern

- multiprofessionelle Teams

5. Ausbildung in den Fachdidaktiken

Auf der Grundlage der im Studium gewonnenen fachdidaktischen Erkenntnisse Uben die Lehr-
amtsanwarter in Seminarveranstaltungen, Fachhospitationen, eigenen Unterrichtsversuchen
und im selbstandigen Unterricht vielfaltige Formen praxisnaher Umsetzung des Bildungspla-
nes. Sie lernen so, die fur ihre Erziehungs- und Unterrichtsarbeit gesetzten Ziele zu erreichen.

Im Einzelnen sollen sie erwerben:

- die genaue Kenntnis des Bildungsplanes fir die Grundschule, sowie die Bildungs-
standards der einzelnen Facher; eine grindliche Kenntnis fachdidaktischer und
fachmethodischer Prinzipien, facheigener Arbeitsweisen und fachertubergreifender
Kooperations- und Unterrichtsformen sowie die Befahigung zu deren richtiger An-
wendung bei der Vorbereitung, Gestaltung und Erfolgssicherung des Unterrichts.

- die Kenntnis der spezifischen erzieherischen Méglichkeiten fir die Jahrgangsstufen
und die Befahigung zur Realisierung in ihren Fachern.

- die Befahigung zum gemeinsamen padagogischen Handeln durch Abstimmung zwi-
schen den in einer Klasse unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrern.

- die Befahigung zur Einbeziehung aulRerunterrichtlicher Erziehungs- und Lernerfah-
rungen.

- die Bereitschaft zur Weiterbildung und zum innovativen Handeln.

6. Ausbildung in Schul- und Beamtenrecht

Da alle am Schulleben beteiligten Personen, Gruppen und Behdrden Uber eine eigene Rechts-
stellung verfiigen, gilt es, die Lehramtsanwarter in die Regelungen einzufihren, die den recht-
lichen Rahmen ihrer taglichen Arbeit bilden. Dazu gehoren auch die Normen, die das Dienst-
verhaltnis des Lehrers zu seinem Dienstherrn betreffen.

In systematisch orientierter Kursarbeit sollen die Lehramtsanwarter rechtliche Handlungssi-
cherheit fur die Erfullung des padagogischen Auftrags im Schulalltag gewinnen,

- Verstandnis fur die jeweils eingeraumten Freiheiten und auferlegten Pflichten gewinnen,
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- an die sprachlich eher ungewohnten juristischen Texte und Formulierungen herangefthrt
werden,

- durch weitestgehend selbsttatigen Umgang mit den Rechtsvorschriften lernen, berufs-
rechtliche Zusammenhange, Wechselbeziehungen und Abh&ngigkeiten zu erkennen und
zu beachten,

- sich jenes schulrechtliche Grundwissen aneignen, das fur die mundliche Prifung am Ende
ihrer Ausbildung bedeutsam ist.

7. Ausbildungsgesprache

Nach der bestehenden Ausbildung- und Prifungsordnung sind nach § 1 die ,Entwick-
lung der Berufsfahigkeit, der Lehrerpersonlichkeit sowie die Starkung der Eigenverant-
wortlichkeit...wesentliche Ziele der Ausbildung®. Zentrales Ziel der Ausbildungsge-
sprache ist es, den Entwicklungsstand mit Blick auf die eigene Berufsfahigkeit und die
damit einhergehenden berufsfeldbezogenen Anforderungen zu reflektieren. Somit un-
terscheiden sich die Ausbildungsgesprache grundlegend von den Unterrichtsberatun-
gen. Ausbildungsgesprache haben einen viel weiteren Horizont.

Die rechtlichen Grundlagen in der Priifungsordnung GPO § 12, Abs. 4

~Im Vorbereitungsdienst findet mindestens ein verbindliches Ausbildungsgespréch
statt, das Schulleiterin oder Schulleiter, Mentorin oder Mentor und eine Ausbilderin
oder ein Ausbilder des Seminars gemeinsam in der Regel gegen Ende des ersten
Ausbildungsabschnittes mit den Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwértern flih-
ren. Bei Bedarf erfolgt ein weiteres Ausbildungsgesprédch unmittelbar vor den Priifun-
gen nach § 21, wenn mindestens eine der in Satz 1 genannten Personen dies winscht.
Nach Bestehen der (...) Priifungsteile kann auf Wunsch ein Bilanzgesprédch mit Blick
auf die Berufseingangsphase mit mindestens einer der in Satz 1 genannten Personen
gefiihrt werden.*”

Grundgedanken der Ausbildungsgesprache

¢ Dialog: Das Verfahren fordert den Dialog zwischen allen an der Ausbildung Betei-
ligten.

¢ Selbsteinschatzung: Die Berilicksichtigung der Selbsteinschatzung des Lehramts-
anwarters bezieht ihn in den Beurteilungsprozess mit ein und starkt die Eigenver-
antwortung.

¢ Fremdeinschatzung: Der Abgleich von Selbst- und Fremdeinschatzung relativiert
einseitige Sichtweisen und erhéht die Transparenz zwischen den Lehrpersonen
und dem Lehramtsanwarter.

o Entwicklungsperspektiven: Am Ende des Gesprachs ist es sinnvoll, wenn die
Anwarter flr sich Ziele formulieren, mit deren Hilfe der eigene Ausbildungsprozess
schliel3lich eingeschatzt werden kann.

Das Seminar Ubernimmt die Leitverantwortung fur diese Gesprache. Folgende Impulse
konnen fur die Vorbereitung und Durchfuhrung der Gespréache hilfreich sein:

1. In der Regel finden die Ausbildungsgesprache an den Schulen der Anwarterin-
nen und Anwarter statt.
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2.

Da ein zu fruher Zeitpunkt wenig zielfuhrend ist, kommt fiir das erste Gesprach
vor allem die Zeit zwischen den Pfingst- und Sommerferien in Betracht. Das
bedeutet, dass dieser Zeitraum von zusatzlichen Seminarveranstaltungen (z.B.
Schulentwicklungstag, Kompakttage etc.) méglichst freizuhalten ist. Wenn ein zwei-
tes Gesprach gewunscht wird, das optional ,vor den Prufungen® stattfinden kann,
sollte zumindest ein weiterer Unterrichtsbesuch pro Fach, im Idealfall beide Unter-
richtsbesuche stattgefunden haben.

. Die Lehrbeauftragten geben den Padagogik-Lehrbeauftragten auf ihre Initia-

tive hin schriftlich Rickmeldung tiber ihre Eindriicke; um eine abgestimmte Se-
minarsicht zu erhalten, kdnnen erganzende Gesprache sinnvoll sein.

. Die Organisation und Moderation des Ausbildungsgesprachs iibernehmen in

der Regel die Padagogik-Lehrbeauftragten. Die Seminarausbilder nehmen mit
der Schulleitung nach den Pfingstferien Kontakt auf und besprechen die organisa-
torischen Details (Ort, Zeit, Teilnehmer). Falls ein zweites Gesprach stattfinden soll,
erfolgt die Kontaktaufnahme im Zeitraum nach den Herbstferien. Wenn maglich,
sollte das zweite Gesprach im Zeitraum Dezember / Januar stattfinden.

. Die Zielsetzung der Ausbildungsgesprache unterscheidet sich signifikant von

der Zielsetzung einer Unterrichtsberatung. Deshalb sollten diese Gesprache
nicht am gleichen Tag stattfinden.

. Das Gesprach sollte von einer forderlich-bestarkenden Grundstimmung ge-

tragen sein. Diese forderliche Grundhaltung schlief3t nicht aus, dass auch gemein-
sam Uber moégliche Entwicklungsfelder nachgedacht wird oder Defizite benannt wer-
den. Durch das Zusammenlegen der unterschiedlichen Wahrmehmungen aller Be-
teiligten soll ein facettenreiches Bild vom Entwicklungsstand und den noch zu ent-
wickelnden Potenzialen des Lehramtsanwarters entstehen. Es ist sinnvoll gegen
Ende des ersten Ausbildungsgesprachs pragnant zu formulieren, welche "Entwick-
lungsfelder" des Lehramtsanwarters im zweiten Ausbildungshalbjahr bearbeitet
werden, so dass fur ein eventuell stattfindendes zweites Ausbildungsgesprach An-
knupfungs- und Bezugspunkte vorhanden sind. Das am Ende des Kapitels ange-
fugte ,,Impulsblatt” bietet einen Orientierungsrahmen unter Bezugnahme auf
das Seminarleitbild (vgl. Kapitel A), mit dessen Hilfe alle Beteiligten sich auf
das Gesprach vorbereiten konnen, um dann gut miteinander ins Gesprach kom-
men zu kdnnen.

. Nach Bestehen aller Prifungsteile kann auf Wunsch ein Bilanzierungsgesprach mit

Blick auf die Berufseingangsphase geflhrt werden.

Neben diesen punktuellen Ausbildungsgesprachen ist es ausdriicklich er-
wiinscht, dass die betroffenen Personen kontinuierlich miteinander den Aus-
tausch pflegen. Ausbildungsqualitat findet vor allem in der Tiefe der personli-
chen Begegnung statt und nicht im punktuellen Befolgen einer formalen Vor-
gabe. In Erganzung zu den Ausflhrungen in Kapitel A sei an dieser Stelle noch er-
wahnt, dass der Punkt ,sich selbst wahrnehmen und verstehen® nicht als Nabelschau
der Lehramtsanwarter zu verstehen ist. Das afrikanische Wort ,ubuntu® bedeutet: ,Ich
bin da, weil du mich siehst®. Darin kommt die Interdependenz zwischen Selbstwahr-
nehmung und Fremdwahrnehmung fur das Finden des eignen Ichs zum Ausdruck, ein
Vorgang, der auch von der modernen neurobiologischen Forschung nachdrucklich be-
statigt wurde.
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Mogliche Vorbereitung auf die Ausbildungsgesprache

Name der Anwarterin / des Anwarters:

Schule / Ausbildungsfacher:

Sich selbst wahrnehmen und verstehen

Wie hoch ist die Identifikation mit der
Aufgabe im Lehrberuf?

Wie gelingt die Selbstorganisation der
Arbeit?

Wie wird die eigene Rolle als Lehrkraft
gesehen, wie die Zusammenarbeit mit
Kollegen, Schulleitung, Ausbildenden

z.B. Selbstreflexion

Kinder wahrnehmen und verstehen

Wie werden die Kinder wahrgenom-
men?

Wie wird mit Schilerbeitragen umge-
gangen?

Wie werden die Kinder angeleitet?
Wie wird mit Stérungen umgegangen?

z.B. Erziehen - Beziehungskompetenz

Entwicklung stimmiger Losungsansatze

Welche Handwerkzeuge werden im Un-
terricht erfolgreich eingesetzt?

Welche der individuellen Starken wer-
den oder kdnnten gezielt eingesetzt
werden?

Was fehlt manchmal zur Bewaltigung
eines Problems?

Wo wird Unterstutzung oder Hilfe ge-
holt?

z.B. Unterrichten

Wahrnehmen von Aufgaben und Problem-
stellungen

Welche Aufgaben und Problemstellun-
gen werden wahrgenommen?

Welche Aufgaben und Problemstellun-
gen wurden schon bewaltigt.

An welchen Aufgaben mochte weiterge-
arbeitet werden?

z.B. Engagement im Schulleben
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Denkstufe

Schlusselworter und Operatoren

Stufe 1: Wissen

Wiedergeben von Fakten und Informationen

Finden, zeigen, wiederholen, erzahlen, aufzahlen, beschrif-
ten, zuordnen, markieren

Beispiel: Die SuS ordnen Rechnungen Rechenbildern zu.

Stufe 2: Verstandnis

Verstehen und Erlautern von Informationen und Ideen

Vergleichen, erklaren, umschreiben, Ubersetzen, klassifizie-
ren, gegenuberstellen, illustrieren, ableiten

Beispiel: Die SuS umschreiben eine Fabel mit eigenen Wor-
ten.

Stufe 3: Anwendung

Losen von Problemen in einem neuen Zusammenhang
durch Anwenden erworbenen Wissens

Anwenden, auswahlen, bilden, konstruieren, organisieren,
identifizieren, modellieren, entwickeln

Beispiel: Die SuS wenden die schriftliche Multiplikation bei
Sachaufgaben an.

Stufe 4: Analyse

Prufen und Gliedern von Informationen, Schlussfolgerungen
ziehen, Beweise finden, Verallgemeinerungen treffen

Analysieren, klassifizieren kategorisieren, unterscheiden,
reduzieren, schlussfolgern, Vermutungen formulieren

Beispiel: Die SuS formulieren Vermutungen (ber das Nah-
rungsverhalten von Tieren, die Winterschlaf halten.

Stufe 5: Synthese

Verbinden von Informationen zu einem neuen Zusammen-
hang, Formulierung alternativer Loésungen

Bilden, kombinieren, herstellen, einschatzen, sich vorstel-
len, konstruieren, eine Theorie aufstellen, testen, Losungen
entwickeln

Beispiel: Die SuS stellen eine geeignete Verpackung fir ei-
nen wiirfelférmigen Kérper her.

Stufe 6: Beurteilung

Erstellen eines Kriterienkataloges, Darstellen und Verteidi-
gen einer Meinung durch Beurteilung von Informationen

Wahlen, kritisieren, bewerten, verteidigen, interpretieren,
widerlegen, einschatzen, ableiten, beweisen

Beispiel: Die SuS bewerten das Mérchen in Bezug auf die
heutige Zeit
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an verschiedenen Hochschulstandorten mit unterschiedlichen Schwerpunkten studiert
und haben in Ihrer Gesamtheit das ganze Spektrum verschiedenster Personlichkeits-
entwicklungen durchschritten, die eine moderne, diverse Gesellschaft so bietet. Die
Gesamtheit der Lehrerinnen und Lehrer bildet eine Gesellschaft in seiner ganzen Bunt-
heit ab.

Auf den Lehrerberuf bezogen, bei dem eine individuelle Wertehaltung, die dann in der
Schule an die Kinder weitergegeben wird, eine besondere Rolle spielt, bedeutet dies,
dass wir es mit unterschiedlichsten Menschen mit unterschiedlichen Kompetenzen zu
tun haben. Diese individuellen, jungen Menschen werden vom Seminar auch durch die
Beratung begleitet.

Kompetenzorientierung in diesem Kontext bedeutet, dass es das erste Ziel der Bera-
tenden sein muss, die unterschiedlichen Kompetenzen der Anwarterinnen und Anwar-
ter zu erkennen. Der nachste Schritt ist eine Begleitung in Form von Beratung damit
jede oder jeder Einzelne fir sich den ndchsten Entwicklungsschritt machen kann. Eine
Ausrichtung der Beratung an einem definierten fir alle geltenden Kompetenzkatalog
kann im Sinne der Kompetenzorientierung nicht das Ziel sein.

Ressourcenorientierte Beratung

Wie schon bei der Kompetenzorientierung beschrieben, bringen die Anwarterinnen
und Anwarter unterschiedliche Vorerfahrungen und Pragungen durch Schule, Stu-
dium, Familie oder privates Umfeld mit. Aber nicht nur diese Merkmale spielen eine
wichtige Rolle fur das Auftreten vor der Klasse und die Wertehaltung, die den Kindern
entgegengebracht wird. Die angehenden Lehrkrafte bringen auch unterschiedliche Fa-
higkeiten und Fertigkeiten mit, ihre personlichen Ressourcen. Dies sind die individuel-
len Starken, die Jede oder Jeder in unterschiedlicher Auspragung mitbringt.

Eine ressourcenorientierte Beratung tragt diesem Umstand Rechnung. Die Anwarte-
rinnen und Anwarter sollen diese Starken in ihre Arbeit einbringen. Es ist hochst sinn-
voll mit dem zu arbeiten, was man gut kann und nicht mit dem, was man nicht kann.
Eine ressourcenorientierte Beratung macht diese Starken durch Feedback und Rick-
meldung sichtbar und tragt dabei zugleich zu einer positiven Bestarkung der jeweiligen
Lehrerpersonlichkeit bei.

Wenn man die Aspekte ,Kompetenzorientierte Beratung® und ,Ressourcenorientierte
Beratung“ zusammendenkt, bedeutet dies aber nicht, dass man sich auf den vorhan-
denen Ressourcen ausruhen kann und keine weitere Entwicklung notwendig ware. Im
Sinne der Kompetenzorientierung kann man sagen, dass durch eine Weiterentwick-
lung das Spektrum der eigenen Ressourcen anwachst und dass man dadurch zukuinf-
tig ein noch grofieres und besseres Repertoire an Handlungsmaoglichkeiten als Lehre-
rin oder Lehrer nutzen kann.
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Basisdimensionen von Unterrichtsqualitat

Unterrichtsqualitat und die Arbeit an der Qualitatsentwicklung ist selbstverstandlich im
standigen Interesse aller Lernenden selbst und aller Ausbildnerinnen und Ausbildner
an Hochschulen und Seminaren. Auch der Einfluss der Beratung auf eine Qualitats-
entwicklung liegt im natirlichen Selbstverstandnis dieser Ausbildungsorganisationen.
Ahnlich wie die Ausbildungsstandards einen Zielhorizont fiir die Ausbildung an den
Seminaren an sich darstellen, gibt es auch flir Beratungssituationen bereitgestellte
Materialien. Das IBBW (Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wdurttemberg) hat einen
strukturierten Feedbackbogen (Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen) fir die
Beobachtung von Unterricht entwickelt. Grundlage dieses Bogens sind die zu Beginn
dieses Kapitels D beschrieben Basisdimensionen von Unterricht, die differenziert in elf
ltems untergliedert sind.

Die genaue Beschreibung dieser ltems mit Positiv- und Negativindikatoren sind in ei-
nem Manual zu dem Unterrichtsfeedbackbogen ausfuhrlich erlautert.

Umgang mit normativen Beratungsmodellen am Seminar Albstadt

Unterrichtsqualitat liegt wie beschrieben im natlrlichen Fokus eines Seminars fur Aus-
bildung der Lehrkrafte. Qualitatsmerkmale und -kriterien helfen dabei, ein Verstandnis
fur einen qualitatsvollen Unterricht zu erlangen. In diesem Sinne sind samtliche Mo-
delle geeignet, das Nachdenken uber Qualitat von Unterricht und deren individuellen
Steigerung anzuregen.

Es kann also Sinn machen, dass man die Items des Unterrichtsfeedbackbogens, die
Basisdimensionen von Unterricht, die Anforderungsbereiche oder auch die Merkmale
guten Unterrichts nach Hilbert Meyer (vergleiche Abschnitt ,Unterricht planen®) als
Grundlage nimmt, den eigenen Unterricht selbst oder in Beratungssituationen zusam-
men mit Kolleginnen und Kollegen oder Ausbildnerinnen oder Ausbildnern zu reflek-
tieren. Ob dies in der Beratungssituation, vor allem bei Unterrichtsbesuchen, untersttt-
zend mit einem Bogen, mit Begriffskarten oder auch rein kommunikativ verbal ge-
schieht, bleibt im Ermessen der beteiligten Personen. Grundsatzlich gilt aber bei allen
Beratungen, dass nicht der Austausch Uber vereinheitlichte Begriffe im Fokus stehen
darf, sondern vielmehr die Anwarterinnen und Anwarter mit lhrer konkret gezeigten
Unterrichtsstunde selbst das Zentrum des Gesprachs bilden. Die Starken (Ressour-
cen), der jeweilige Stand in der Kompetenzentwicklung und auch das individuelle Um-
feld der Anwarterinnen und Anwarter geben hier den Rahmen der Beratung vor.
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Seminar Albstadt (GS)

E. Ausbildung an der Schule

1. Ausbildung an der Schule im Uberblick

I. Ausbildungsabschnitt: Februar bis Schuljahresende
»Eigenverantwortlicher Unterricht*

Aufgaben der
Lehramtsanwarter

Aufgaben
der Mentoren

Aufgaben
der Schulleitung

Lehramtsanwarter tbernimmt Ei-
genverantwortung far seine Aus-
bildung

Aktive Hospitation und begleiteter
Unterricht in verschiedenen Klas-
sen und Klassenstufen - in den
studierten und auch nichtstudier-
ten Fachern

Kennenlernen der Funktion und
Aufgaben eines Klassenlehrers in
der Grundschule

Beteiligung an der Kindergarten-
kooperation

In der Kompaktzeit sind die LA
taglich im Umfang von ca. 4 Un-
terrichtsstunden an der Schule

Wahrend des ersten Ausbildungs-
abschnitts hospitieren und un-
terrichten die Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter im
Rahmen des Lehrauftrags ande-
rer Lehrkrafte oder des Mentors o-
der der Mentorin

Erlduterung siehe Tabelle

Seite E3

Teilnahme an sonstigen Veran-
staltungen der Schule und Ken-
nenlernen von Aufgaben der Klas-
senfuhrung.

Alle Unterrichtsstunden sind
schriftlich vorzubereiten (vgl. E 6)

Jeder Unterrichtsbesuch ist sorg-
faltig vorzubereiten.

Variante A: Ausfuhrliche schriftli-
che Unterrichtsplanung

Variante B: schriftliche Skizzie-
rung der Planung, die mindlich
vor dem Unterricht vorgetragen
wird (vgl. E, S. 6).

Schulkundliche Ausbildung an der
Schule

Kennenlernen der schulischen
Gremien

Teilnahme am Ausbildungsge-
sprach im Juni/Juli

Mentor oder Mentorin unterstitzt
und starkt die Eigenverantwortung
des Lehramtsanwarters oder der
Lehramtsanwarterin flr seine
Ausbildung

Einflhrung der Lehramtsanwarter
in die unterrichtlichen und schuli-
schen Gegebenheiten und Vor-
aussetzungen an der Ausbil-
dungsschule

Kontinuierliche gemeinsame Er-
stellung eines Organisationsplans
(insbes. fur Unterricht und Hospi-
tationen) Empfehlung: epochale
Schwerpunkte setzen

Hospitationen im Unterricht des
Mentors ermdglichen

Begleitetes Unterrichten in allen
Klassenstufen ermdéglichen, ins-
besondere Schuleingangsstufe

Koordination einer méglichen Be-
gleitung des Lehramtsanwarters
durch Kollegen an der Ausbil-
dungsschule (z.B. bzgl. tberfach-
licher oder typischer Aspekte in
einer Klassenstufe)

Empfehlung: Der Mentor ist még-
lichst bei den Unterrichtsbesu-
chen der Lehrbeauftragten anwe-
send

Betreuung, Begleitung und Bera-
tung des Lehramtsanwarters in
Fragen des Unterrichts (u.a. in der
Vor- und Nachbereitung und bei
der Reflexion) im Rahmen des ge-
meinsam aufgestellten Organisati-
onsplans

Kontinuierliche Rickmeldung an
Lehramtsanwarter und Schulleiter
bzgl. der unterrichtspraktischen
Entwicklung des Lehramtsanwér-
ters

Kontakt und Austausch der Men-
toren von Stamm- und (gegebe-
nenfalls) der Partnergrundschule

Teilnahme am Ausbildungsge-
sprach im JunifJuli

Schulleitung unterstitzt und starkt
die Eigenverantwortung des Lehr-
amtsanwarters flr seine Ausbil-
dung

Beauftragung und Bestellung der
Mentorinnen oder der Mentoren
im Einvernehmen mit dem Semi-
nar

Regelung und Uberwachung der
Ausbildung an der Schule

Erstellung eines Organisations-
plans Uber die Ausbildung an der
Schule (vgl. dazu auch ,Aufgaben
des Mentors®)

Ausbildung in Schulkunde

Organisation der Unterrichtsbesu-
che der Lehrbeauftragten

Unterrichtsbesuche beim Lehr-
amtsanwarter (mind. 1 x pro
Fach) einschlief3lich Rickmeldung

Kontakt und Austausch der Schul-
leitungen von Stamm- und (gege-
benenfalls) Partnergrundschule

Kontaktaufnahme (rechtzeitig)
und Bericht (mindestens 4 Wo-
chen vor Schuljahresende) an das
Seminar fir den Fall, dass dem
Lehramtsanwarter noch kein
selbststédndiger Unterricht im
neuen Schuljahr Gbertragen wer-
den kann

Gesprachskontakt zwischen
Schule und Seminar herstellen mit
Blick auf die Lehrauftragsgestal-
tung fur den Lehramtsanwarter im
neuen Schuljahr

In Absprache mit dem Padagogik-
lehrbeauftragten: Organisation
des Ausbildungsgesprachs zwi-
schen Lehramtsanwarter, Mentor,
Seminarausbilder und Schullei-
tung im Juni/Juli
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Il. Ausbildungsabschnitt: August bis Schuljahresende
»oelbstandiger Unterricht”

Aufgaben der
Lehramtsanwarter

Aufgaben
der Mentoren

Aufgaben
der Schulleitung

o Unterrichtsverpflichtung im neuen

Schuljahr: 14 Wochenstunden
(mindestens 11 Stunden selbstan-
diger Unterricht in Form von konti-
nuierlichen Lehrauftragen in der
Grundschule und den beiden Aus-
bildungsfachern)

Ein Lehrauftrag ist in der Schul-
eingangsstufe (Klasse 1 und /
oder 2) zu Ubernehmen

Alle Unterrichtsstunden sind
schriftlich vorzubereiten

Jeder Unterrichtsbesuch ist sorg-
faltig vorzubereiten.

Variante A: Ausfuhrliche schriftli-
che Unterrichtsplanung

Variante B: schriftliche Skizzie-
rung der Planung, die mindlich
vor dem Unterricht erldutert wird
(vgl. E, S. 6)

Vertiefung der schulkundlichen
Kenntnisse (in Abstimmung mit
den Lehrveranstaltungen in Schul-
und Beamtenrecht am Seminar)

Bis Mitte Oktober: Entscheidung,
in welchem Ausbildungsfach der
ausfuhrliche Unterrichtsentwurf
erstellt bzw. die Planungsskizze
mit mindlichem Vortrag gewahlt
wird (Beurteilung der Unterrichts-
praxis GPO § 21)

Ggf. Teilnahme am zweiten Aus-
bildungsgesprach (Jan.)

Auf Wunsch nach den Prifungen
ein abschlieendes Bilanzge-
sprach mit Mentorinnen und Men-
toren, Schulleitungen

oder Ausbilderinnen und Ausbil-
dern.

Koordination der Ausbildung an
der Schule in Abstimmung mit
der Schulleitung

Betreuung, Begleitung und Bera-
tung der Lehramtsanwaérter in
Fragen des Unterrichts und bei
allgemeinen padagogischen Fra-
gen von Unterricht und Schule

Unterrichtsbesuche beim Lehr-
amtsanwarter mit Beratung (wich-
tig: kontinuierlich und in méglichst
3-4-wdchigem Abstand) vgl. I
Ausbildungsabschnitt

Kontinuierliche Rickmeldung an
Lehramtsanwarter und Schullei-
tung bzgl. der unterrichtsprakti-
schen Entwicklung

Empfehlung: Die Mentorin oder
der Mentor nimmt mdéglichst an
den Unterrichtsbesuchen der
Lehrbeauftragten teil, so dass ein
Austausch zwischen Schule und
Seminar gewahrleistet ist.

Bericht des Mentors an die
Schulleitung (Beteiligung des
Mentors bei der Schulleiterbeur-
teilung)

Mentor unterstiitzt und starkt die
Eigenverantwortung des Lehr-
amtsanwarters fir seine Ausbil-
dung

Ggf. Teilnahme am zweiten Aus-
bildungsgesprach (Jan.)

¢ | ehrauftrags- und Stundenplange-

staltung fur den selbstandigen Un-
terricht der Lehramtsanwarter

e Ermdglichung kontinuierlicher Un-

terrichtsbesuche des Mentors im
Unterricht des Lehramtsanwarters
auch auf’erhalb der Unterrichtsbe-
suche durch das Seminar

¢ Regelung und Uberwachung der

Ausbildung an der Schule

® Organisation der Unterrichtsbesu-

che der Lehrbeauftragten

e Unterrichtsbesuche beim Lehr-

amtsanwarter (mind. 1 x pro Fach)
einschlieBlich Ruckmeldung

o Wir empfehlen ab und zu die Teil-

nahme am Unterrichtsbesuch der
Lehrbeauftragten, so dass ein
Austausch zwischen Schule und
Seminar gewahrleistet ist

o Ausbildung in Schulkunde
e Sorge fur die Einhaltung der Bil-

dungspléne und Vorschriften

¢ |n Absprache mit dem Padagogik-

Lehrbeauftragten Organisation
des Il. Ausbildungsgesprachs zwi-
schen Lehramtsanwarter, Mentor,
Seminarausbilder und Schullei-
tung im Dezember/Januar

o Schriftliche Beurteilung (,Schullei-
terbeurteilung®) tber die Berufsfa-
higkeit des Lehramtsanwérters
einschlieBlich seiner schulkundli-
chen Kenntnisse - unter Beteili-
gung des Mentors (ggf. auch un-
ter Beteiligung der Partnergrund-
schule) bis ca. Anfang Mai:

Da die Schulleiterbeurteilung bis
zum Ende des VD unter Vorbehalt
steht, kann sie bis zuletzt gean-
dert werden

e Schulleiter unterstitzt und starkt

die Eigenverantwortung des Lehr-
amtsanwarters flr seine Ausbil-
dung und gibt auf Nachfrage
mindliche Rickmeldungen zum
Leistungsstand (GPO § 13 Abs. 1)
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Genauso wichtig wie die Durchfuhrung von Unterricht ist die Besprechung von Unterricht:
,Ad hoc-Besprechungen® reichen nicht aus; zusammenfassende und Ubergreifende Be-
sprechungen sind notwendig.

Lehramtsanwarter und Mentoren einer Schule (auch der beiden parallellaufenden Kurse)
arbeiten zusammen: Diese Zusammenarbeit sollte gepragt sein von einem fortwahrenden
Erfahrungsaustausch, von sinnvollen Absprachen und gegenseitiger Unterstitzung und
Hilfe.

... Wichtig ist
e Einblicke gewinnen in alle vier Klassenstufen der Grundschule

o Bereitschaft der Kolleginnen und Kollegen, ihre Klassenzimmertiren zu 6ffnen mit der
Maoglichkeit Ausbildungsunterricht anzubieten

e Transparenz fur alle an der Ausbildung Beteiligten (Lehramtsanwarter, Kollegen der
Schule und Ausbilder am Seminar)

¢ Regelmalige Ausbildung in Schulkunde

Ubertragung des selbstindigen Unterrichts

Der erste Ausbildungsabschnitt wird vom Regierungsprasidium einmal um ldngstens sechs
Monate verldngert, wenn festgestellt wird, dass selbstédndiger Unterricht im zweiten Aus-
bildungsabschnitt nicht zu verantworten ist. Im Benehmen mit der Schule berichtet in die-
sem Fall die Seminarleitung unverziiglich dem Regierungsprésidium, das die Verldnge-
rung der Lehramtsanwérterin oder dem Lehramtsanwérter mitteilt. (GPO, § 10 Abs. 4)

Wenn einem Lehramtsanwarter der selbstandige Unterricht aus Sicht der Schule nicht
anvertraut werden kann, bittet die Seminarleitung um rechtzeitige Mitteilung (bis spates-
tens Anfang Juli). In Abstimmung mit der Schule berichtet die Seminarleitung dem Regie-
rungsprasidium, das die Verlangerungen der Lehramtsanwarterin / dem Lehramtsanwarter
mitteilt.
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3. Der zweite Ausbildungsabschnitt:
Nach den Sommerferien bis zum Schuljahresende -
selbstandiger Unterricht

Grundsatzliches zum Il. Ausbildungsabschnitt

Die Lehramtsanwarter unterrichten wahrend des Il. Ausbildungsabschnitts in ihren Ausbil-
dungsfachern in der Regel 14 Wochenstunden selbstandig an einer Grundschule, davon
11 Stunden in einem kontinuierlichen Lehrauftrag.

Der Il. Ausbildungsabschnitt umfasst

e die Einubung in die Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit an der Schule durch selbstan-
digen Unterricht in den Ausbildungsfachern

¢ die Ablegung der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Staatsprifung

Die Ausbildung an der Schule wird von der Schulleitung im Einvernehmen mit dem Leiter
des Seminars geregelt und Uberwacht und schlie3t die Ausbildung in Schulkunde durch
die Schulleitung mit ein.

Eckpunkte fiir den Einsatz im selbstandigen Unterricht

Bei der Planung des Unterrichtseinsatzes im Il. Ausbildungsabschnitt sollte Fol-
gendes beachtet werden:

¢ gut abgestimmte Betreuung durch Schulleitung, Mentoren und Lehrbeauftragte.

¢ Die Organisation des selbstandigen Unterrichts ergibt sich aus den schulischen Rah-
menbedingungen, den Erfahrungen im |. Ausbildungsabschnitt und den Ausbildungs-
bedurfnissen der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern. Die Gegebenhei-
ten der Schule und die Ausbildungsbedurfnisse der Lehreramtsanwarter sind in Ein-
klang zu bringen.

e Durch eine abgestimmte Lehrauftrags- und Stundenplangestaltung von Mentor und
Lehramtsanwarter werden die kontinuierlichen Unterrichtsbesuche des Mentors ermog-
licht.

¢ Ein Lehrauftrag ist in der Schuleingangsstufe (Klasse 1 oder 2) einzuplanen.

e Unterricht in nicht studierten Fachern kann im Einzelfall, mit Genehmigung der Semi-
narleitung, in begrenztem Umfang gehalten werden. Bitte rechtzeitig mit der Seminar-
leitung absprechen.

Festlegung des unterrichtlichen Einsatzes im neuen Schuljahr

' Bei Bedarf werden ab Juni die Padagogiklehrbeauftragten mit den Schulleitungen
verschiedene Einsatzmoglichkeiten fur den selbstandigen Unterricht besprechen.
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4. Schriftliche Unterrichtsvorbereitung und
Unterrichtsbesuche

Wahrend des ganzen Vorbereitungsdienstes sind die Lehramtsanwarter verpflichtet, ih-
ren Unterricht schriftlich vorzubereiten. Der Schulleiter tragt in Abstimmung mit dem Men-
tor die Verantwortung daflir, dass der Lehramtsanwarter seinen Unterricht regelmaRig
schriftlich vorbereitet.

Der Schulleiter hat jederzeit die Méglichkeit, den Lehramtsanwarter im Unterricht zu be-
suchen. Der Schulleiter ist verpflichtet, fir die von ihm zu erstellende Beurteilung in jedem
Fach einen Unterrichtsbesuch durchzufiihren.

Wahrend des selbstandigen Unterrichts erfolgt die Vorlage der schriftlichen Unterrichts-
planungen beim Mentor unaufgefordert in regelmaRigen Absténden (14-tagig).

Im 1l. Ausbildungsabschnitt sind ,Stoffverteilungs- bzw. Lernplane® Uber einen groflieren
Planungszeitraum anzufertigen.

Unterrichtsbesuche

Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter erhalten von ihren Ausbildungslehr-
kréften in jedem Ausbildungsfach mindestens drei Unterrichtsbesuche, fiir die jeweils Un-
terrichtsentwdirfe anzufertigen sind. In einem Entwurf wird die Unterrichtsplanung ausfiihr-
lich schriftlich dargestellt. In einem Entwurf werden die Uberlegungen zur Unterrichtspla-
nung in einer schriftlichen Planungsskizze dargestellt, die miindlich vorgetragen werden.
Fiir den weiteren Entwurf soll die Darstellung auf der Grundlage der Entscheidung nach §
21 Abs. 1 Satz 6 erfolgen. (GPO, § 12 Abs. 2)

¢ Im . Ausbildungsabschnitt erhalten die Lehramtsanwarter von den Lehrbeauftragten
in der Regel je Fach einen beratenden Unterrichtsbesuch. Die Entscheidung, in wel-
chem Fach die ausfuhrliche schriftliche Unterrichtsplanung vorgelegt oder die planeri-
schen Voruberlegungen mundlich vorgetragen werden, obliegt dem Lehramtsanwarter.
Zu beachten ist hierbei, dass die Lehramtsanwarter bis Mitte Oktober verbindlich erkla-
ren mussen, in welchem Fach sie welche Art der Darlegung bei den Lehrproben wah-
len.

¢ Idealerweise sollte einer der beiden Unterrichtsbesuche nach Maoglichkeit in Klasse
eins stattfinden.

¢ ImIl. Ausbildungsabschnitt erhalten die Lehramtsanwarter von den Lehrbeauftragten
in der Regel zwei weitere beratende Besuche pro Fach. Die Entscheidung, in wel-
chem Fach ausfuhrliche Planungen oder Skizzen mit mindlichem Vortrag (Dauer ma-
ximal 15 Minuten) angefertigt werden, sollte sich an der Entscheidung orientieren, fir
welche Option sich der Lehramtsanwarter fir die Beurteilung der Unterrichtspraxis ent-
schieden hat. Diese Entscheidung trifft der Lehramtsanwarter bis zu den Herbstferien.

Unmittelbar nach jedem Unterrichtsbesuch wird ein Beratungsgesprach gefiihrt und zeit-
nah ein Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst sowie eine Kopie davon ausge-
héndigt. (GPO § 12, Abs. 3).
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Am Seminar Albstadt gelten folgende Regelungen:

e Unterrichtsbesuche von Lehrbeauftragten werden grundsatzlich mindestens
eine Woche vorher schriftlich angekiindigt. In der Regel erhalten die Lehramts-
anwarter eine Woche nach dem Unterrichtsbesuch das Ergebnisprotokoll.

¢ Die Mentoren besuchen die Lehramtsanwarter im Unterricht in regelmafRigen Abstan-
den.

o Wir empfehlen schon im Laufe des ersten Ausbildungsabschnittes einen Unterrichts-
besuch durch die Schulleitung und zwar nicht erst zum Ende des Schuljahres.

Im Sinne einer einheitlichen Beratung und zur Vermeidung von Terminverdichtungen wird
den Lehrbeauftragten, Mentoren und Schulleitern dringend empfohlen, die Besuchster-
mine abzustimmen und zur Entlastung der Lehramtsanwarter auch gemeinsame Unter-
richtsbesuche einzuplanen.

5. Aufgaben der Mentorinnen und Mentoren an der
Ausbildungsschule

Mentoren sind die Ausbilder der Lehramtsanwidrter an den Ausbildungsschulen.
(GPO §13, Abs. 2) Durch diese Definition Ubernimmt der Mentor die Rolle, die Funktion
und die Aufgaben eines Ausbilders wahrend des gesamten Vorbereitungsdienstes eines
Lehramtsanwarters.

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Mentor und Lehramtsanwarter ist die Voraussetzung
fur eine forderliche Begleitung, Betreuung und Beratung eines Lehramtsanwarters in der
Ausbildungszeit an der Schule.

Zu den Aufgaben I. Ausbildungsabschnitt gehoren:

e Die Einfihrung der Lehramtsanwarter in die schulischen Gegebenheiten und Voraus-
setzungen an seiner Ausbildungsschule.

e Die Einfihrung der Lehramtsanwarter in die kontinuierliche unterrichtliche Praxis eines
Lehrers durch aktives Hospitieren (Anregungen siehe Seite 1ff in diesem Kapitel) und
begleitetes Unterrichten. Der Lehreranwarter legt seine schriftliche Vorbereitung vor
dem Unterricht dem Mentor vor. In der Regel ist der Mentor oder ggf. auch ein Kollege
im Unterricht hospitierend anwesend.

¢ Begleitung und Beratung der Lehramtsanwarter bei der Einibung und Erweiterung sei-
ner schulpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die Moglichkeit aktiven Hos-
pitierens und begleiteten Unterrichtens in anderen Klassen und Klassenstufen der
Grundschule, d.h. auch bei anderen Kollegen der Ausbildungsschule und in studierten,
aber auch in nicht studierten Fachern.

e Der Mentor koordiniert in Absprache mit der Schulleitung die schulpraktische Ausbil-
dung zusammen mit dem Lehramtsanwarter.

e Mentor und Lehramtsanwarter erstellen gemeinsam und kontinuierlich einen Organisa-
tionsplan fur die Unterrichtsstunden, die der Lehramtsanwarter vorbereitet und selb-
standig durchfuhrt, sowie fur die Hospitationsmdglichkeiten, die dem Lehramtsanwarter
kollegial ermdglicht werden.

Bei der gemeinsamen Erstellung des Organisationsplans ist es empfehlenswert, dass
der Mentor auf eine rechtzeitige und nicht zu kurzfristige Planung achtet. An-
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fangs konnen Planungszeitraume von 1 - 2 Wochen im Voraus sinnvoll sein, in Folge
sind dann eher 3 - 4 Wochen als Planungsrhythmus zu verfolgen.

e Der Lehramtsanwarter erhalt vom Mentor kontinuierlich Rickmeldungen zu seiner
schulpraktischen Entwicklung.

o Der Mentor verfolgt kontinuierlich die schriftichen Unterrichtsvorbereitungen des Lehr-
amtsanwarters und gibt Ruckmeldungen.

e Der Mentor berat den Lehramtsanwarter in Fragen des Unterrichts und in allgemeinen
padagogischen Fragen zu Unterricht und Schule.

e Der Mentor steht in einem kontinuierlichen Erfahrungsaustausch mit der Schulleitung
Uber die schulpraktische Entwicklung des Lehramtsanwarters.

e Bei den beratenden Unterrichtsbesuchen der Lehrbeauftragten ist es winschenswert,
dass der Mentor in Absprache mit der Schulleitung teilnimmt. Au3erdem ist ein Wahr-
nehmungsabgleich zwischen Mentor und Lehrbeauftragten im Rahmen der Unterrichts-
besuche forderlich fur eine abgestimmte Ausbildung der Lehramtsanwarter in Schule
und Seminar.

e Der Mentor nimmt an den beiden Ausbildungsgesprachen teil, von denen eines gegen
Ende des ersten Ausbildungsabschnittes und das zweite gegen Ende des zweiten Aus-
bildungsabschnittes stattfindet (siehe Teil C, S. 17ff).

e Der Mentor Ubernimmt auch die Rolle des "Turoffners" fiir den Fall, dass er nicht selber
in der Klassenstufe eins unterrichtet. Den Lehramtsanwartern sind auch bereits schon
im ersten Ausbildungsabschnitt Einblicke und eigene Erfahrungen in der Schulein-
gangsstufe zu ermdglichen.

Zu den weiteren Aufgaben im Il. Ausbildungsabschnitt gehoren:

e Der Mentor besucht den Lehramtsanwarter kontinuierlich in regelmafigen Abstanden
(Empfehlung: 3 - 4-wochige Abstande) in seinem Unterricht und gibt Ruickmeldung zur
unterrichtspraktischen Entwicklung.

¢ Der Mentor berat den Lehramtsanwarter in Bezug auf Weiterentwicklung, Starkung und
Optimierung der unterrichtlichen Kompetenzen, der Lehrerpersénlichkeit und der Be-
rufsfahigkeit.

¢ Bei den beratenden Unterrichtsbesuchen der Lehrbeauftragten ist es auch im zweiten
Ausbildungshalbjahr wiinschenswert, dass der Mentor in Absprache mit der Schullei-
tung teilnimmt.

¢ Mentor und Lehrbeauftragte sollten im Rahmen der Unterrichtsbesuche im Dienst einer
forderlichen Begleitung des Lehramtsanwarters miteinander im Gesprach bleiben.

o Bei einem Lehrauftrag an zwei Schulen pflegen die Mentoren einen kontinuierlichen
Austausch Uber die schulische Entwicklung des Lehramtsanwarters.

o Der Mentor ist bei der Erstellung der Schulleiterbeurteilung zu beteiligen.

Qualitatshandbuch E 8



Kapitel E. Ausbildung an der Schule Seminar Albstadt (GS)

6. Ausbildung in Schulkunde mit Einfliihrung in die ortlichen
Schulverhaltnisse

Vorbemerkungen zur Schulkunde

Schulkunde umfasst den Zeitraum von Februar bis Januar des Folgejahres.
e Schulkunde soll keine Vorbereitung fur die Schulrechtsveranstaltung sein, sondern eine
Nachbereitung von Fragen des Lehramtsanwarters.

e Auch in Schulkunde gilt es die Eigenverantwortung des Lehramtsanwarters einzufor-
dern.

e Nicht alle Inhalte der Schulrechtsveranstaltungen kénnen, sollen und miuissen
nachbereitet werden, sondern nur die geeigneten Inhalte.

¢ In Schulkunde kdnnen und sollen Inhalte des Schul- und Beamtenrechts nicht zeitgleich
behandelt werden, sondern entsprechend der schulischen Gegebenheiten und aktuel-
len Anlasse.

Leitidee zur Schulkunde

Schulkunde soll ein Baustein der Lehrerausbildung sein, der den Lehramtsanwarter in der
Erlangung professioneller Handlungsfahigkeit unterstitzt und starkt.
Dies geschieht z. B. durch

o die Vertiefung, Reflexion und Konkretisierung geeigneter schul- und beamtenrechtli-
cher Inhalte, die auch aus den Seminarveranstaltungen stammen und im Nachgang in
Schulkunde besprochen werden.

e die Vor- und Nachbereitung von wichtigen schul- und beamtenrechtlichen Gelegen-
heiten und Anlassen aus dem Schulleben an der jeweiligen Schule.

e die Besprechung von Alltagsfragen der Lehramtsanwarter und Feedback, wenn von
den Lehramtsanwartern gewlnscht.

Rechtliche Grundlagen fur Schulkunde an der Schule

§ 13 aus der GPO, Abs. 1: Der Schulleitung "obliegt die Sorge fiir die Ausbildung in Schul-
kunde" an der Schule.

Somit weisen die Ausflihrungen der GPO den Schulleitungen die Aufgabe zu, die Ausbil-
dung an der Schule zu regeln.

Dies bedeutet nicht, dass die Schulleitungen die gesamte Schulkunde selber erteilen muis-
sen, sondern beinhaltet insbesondere auch das Delegieren von Schulkunde an Mentoren
und das Festlegen von wichtigen schulischen Erfahrungsfeldern.
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Relevanz von Schulkunde in der Schulleiterbeurteilung

Auszug aus § 13 GPO:

Absatz 1: Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter erhalten von der jeweiligen
Schulleitung, zusétzlich zu den (...) vorgesehenen Ausbildungsgespréchen, auf Nachfrage
miindliche Riickmeldungen zu ihrem Leistungsstand.

Absatz 5: "Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des
Vorbereitungsdienstes eine schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeurteilung) (ber die Be-
rufsféhigkeit der Lehramtsanwdrterinnen und Lehramtsanwarter (...).

Beurteilt werden vorrangig die Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen und Schule mit-
gestalten. Das Engagement, schulkundliche Kenntnisse und das gesamte dienstliche Ver-
halten sind zu berticksichtigen. Mal3geblicher Zeitraum ist der bis zum Beurteilungszeit-
punkt abgeleistete Vorbereitungsdienst mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsab-
schnitt."”

Tipps flir Schulkunde

¢ Einen festen wochentlichen Termin flr Schulkunde vereinbaren (ca. 45 Min.).

e Fragen der Lehramtsanwarter aus dem Schulalltag und den Seminarveranstaltungen
stehen am Anfang.

e Ausgewahlte geeignete Inhalte praxisnah mit Beispielen der eigenen Schule bespre-
chen.

e Schulkunde kann auch delegiert werden.
e Schulkunde ,live® mit dem Lehramtsanwarter vor- und nachbereiten.
e Schulkunde ist Ort fiir den wochentlichen Austausch mit dem Lehramtsanwarter.

e Schulkunde ist ein permanenter Prozess, der die Ausbildung kontinuierlich flankiert.
Schulkunde ist nicht nur ein "Reden Uber.", sondern sollte alle sich bietenden Gelegen-
heiten ergreifen, um an den konkreten Beispielen - sozusagen "live" - erleben zu kon-
nen, was man als Lehrer wissen und kennen sollte.

7. Anregungen zur inhaltlichen Gestaltung der Ausbildung an
der Schule

Gestaltung der Anfangsphase im I. Ausbildungsabschnitt -
Teamorientiertes Arbeiten

Neben einer gezielten Unterrichtsbeobachtung wird empfohlen, mdglichst rasch begrenzte
und Uberschaubare unterrichtliche Tatigkeiten zu Ubernehmen. Durch dieses kooperative
Arbeiten, bei dem der Lehramtsanwarter gemeinsam mit der betreuenden Lehrkraft unter-
richtet, wird er nicht als Praktikant, sondern als Kollege in die Klasse eingefuhrt.
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Im Folgenden sollen Anregungen gegeben werden hinsichtlich

¢ Unterrichtsbeobachtung
¢ Auswahl maéglicher unterrichtlicher Teiltatigkeiten
e Einblick in Klassenlehreraufgaben

Unterrichtsbeobachtung

Unterrichtsbeobachtung ist nicht nur Beobachtungslernen, sondern vor allem auch eine
gedankliche Auseinandersetzung mit verschiedenen methodischen Konzepten, Verhal-
tensmodellen, Unterrichtsstilen und deren Auswirkungen auf den Lernerfolg und die Lern-
zufriedenheit der Schiler.

Fur die Reflexion ist es hilfreich, wenn zu Hospitationsstunden von den Beobachtern Pro-
tokolle unter jeweils spezifischen Beobachtungsaspekten gefertigt werden (z. B. Ge-
sprachsfuhrung, nonverbales Verhalten, korpersprachliche Signale, Formulierung von Ar-
beitsauftragen, Reaktionen auf Stérungen usw.)

Weitere Gesichtspunkte einer freien oder gezielten Unterrichtsbeobachtung konnen bei-
spielsweise sein:

o Fortlaufende Beobachtung einzelner Kinder, einzelner Altersgruppen, der
gesamten Klasse sowie der Lernerfolge einzelner Kinder

e Beobachtung bzw. Erfassung von Stundenstruktur und Unterrichtsschritten
Rhythmisierung des Unterrichts, Umgang mit dem Vorwissen der Kinder

Auswahl moglicher unterrichtlicher Teiltatigkeiten
Unterrichtsvorbereitung

Herstellen von digitalen Unterrichtsarrangements

Auswahlen von Lernsoftware

Durchfuhren von Erkundungsaufgaben

Vorbereiten von auferunterrichtlichen Veranstaltungen (z.B. Wandertag, Sporttag,
Spielfest)

®
Ubernahme von Unterrichtstétigkeiten in Kooperation mit der betreuenden Lehrkraft

Organisieren von Bewegungspausen oder Ubungen zu exekutiven Funktionen
Durchfiihren von Ubungen mit einer Schilergruppe im differenzierten Unterricht
Mithilfe bei kooperativen Lernformen

Direktibernahme einer Unterrichtsphase

Leiten von Gesprachsrunden

Unterstitzung bei Lernstandserhebungen

Einsatz digitaler Medien

Besprechen von Hausaufgaben mit der Klasse

Mitarbeit bei der Korrektur von Klassenarbeiten

Mitwirkung bei konstruktiver Unterstutzung von Kindern (Beratungen)
Ausgestalten des Klassenzimmers

Ubernahme von Teilaufgaben bei der Gestaltung von Klassenfeiern
Durchflhren von Projekten
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e (Einzelne) Kinder beobachten und beschreiben

Einblicke in Klassenlehreraufgaben

Die Lehramtsanwarter erhalten u.a. Einblicke in folgende Aufgabenfelder mit dem Ziel,
eigenverantwortliche Erfahrungen sammeln zu kénnen:

Klassenbuch fihren

Versaumnislisten erstellen

Belehrungen durchfuhren (z.B. Verkehrserziehung)

Elternabende padagogisch gestalten

Elterngesprache fuhren bzw. zumindest hospitieren

Zeugnisse und Schulberichte erstellen

Einblick in die Arbeit von schulischen Gremien (Klassenkonferenz, Gesamtlehrerkon-

ferenz, Elternbeiratssitzung etc.)

Projekte und facherverbindende Themen koordinieren

¢ Kontakte zu aufRerschulischen Einrichtungen aufbauen (z.B. Vereine, Jugendhilfe)

e Versetzungsordnungen und Ubergangsverordnungen zwischen den Schularten
kennen

¢ Unfallmeldungen erstellen

e Schiler beurlauben

o Jahresausflige, Wandertage, Schullandheimaufenthalte mitorganisieren und beglei-

ten.

Um die Kontinuitit der Seminararbeit sicherzustellen, sollten diese Aktivitaten
schwerpunktmaBig nach den Prufungen im lll. Ausbildungsabschnitt ins Auge ge-
fasst werden.
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lichen Unterrichtsentwurf oder in einem mundlichen Vortrag seiner schriftlichen Pla-
nungsskizze dar. Beide Verfahren werden in der Ausbildung entsprechend bertcksichtigt
(siehe § 12 Absatz 2 GPO).

,0er Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und individualisiertem Lernen ist
dabei stets zu behandeln® (siehe § 21 Absatz 1 GPO). In den Uberlegungen zur Unter-
richtsplanung werden sowohl Schulerinnen und Schuler im Hinblick auf die Heterogenitat
in der jeweiligen Klasse als auch in Hinblick auf besonderen bzw. sonderpadagogischen
Forderbedarf in Bezug auf die Unterrichtssequenz beschrieben. Daraus resultierende
Konsequenzen fur die Unterrichtsplanung und -gestaltung werden dargelegt. Informatio-
nen von schulischen und aulerschulischen Fachkraften wie z.B. sonderpadagogischen
Lehrkraften missen in den Quellen angegeben werden.

Die fir den Prifungszeitraum geltenden Planungen wie z.B. Wochen- oder Stoffplane,
Kompetenzraster, Lernwegelisten etc. sowie das Klassentagebuch werden der Prifungs-
kommission zur Verfligung gestellt. AuRerdem wird eine Einsicht in Medien oder Schu-
lerarbeiten, die in der Lernsequenz eine tragende Rolle spielen, in geeigneter Form ge-
wahrleistet.

Kompetenzen und Lernziele:

Die Formulierung der Kompetenzen und Lernziele hangt von der Gestaltung des gezeig-
ten Unterrichts ab: Neben Kompetenzen und Lernzielen fur gemeinsame Unterrichtspha-
sen werden bei Bedarf Kompetenzen und Lernziele fir einzelne Schilerinnen und Schi-
ler oder Schulergruppen formuliert.

Anwesenheit weiterer Personen:

In begriindeten Ausnahmefallen ist es mdglich, dass weitere Personen wahrend des Un-
terrichts anwesend sind. Voraussetzung dafur ist, dass die Anwesenheit dieser Personen
den Regelfall im Unterricht und damit auch in den beratenden Unterrichtsbesuchen dar-
stellt.

Generell moglich ist die Anwesenheit von Lehrkraften Sonderpadagogik (Inklusion) sowie
Betreuungslehrkraften fir einzelne Schilerinnen und Schiiler. Eingeschrankt moglich ist
die Anwesenheit von Padagogischen Assistentinnen und Assistenten. Diese kdnnen in
der Regel nur anwesend sein, wenn sie tatsachlich in allen Wochenstunden im betreffen-
den Fach mit anwesend waren.

Die weiteren Personen agieren im Rahmen ihrer Ublichen Zustandigkeiten. Der Lehr-
amtsanwarter stellt die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten dieser Personen in den
didaktischen Uberlegungen im schriftlichen Unterrichtsentwurf bzw. im miindlichen Vor-
trag dar (siehe auch: Eigenstandigkeitserklarung). Die Anwesenheit der weiteren Perso-
nen wird im Protokoll vermerkt.

Die weiteren anwesenden Personen werden durch die Schulleitung und/oder Prifungs-
vorsitzenden und durch die Auf3enstellen des LLPA auf die Verschwiegenheitspflicht hin-
gewiesen. Im Protokoll zur Prifung wird unter den "Besonderen Vorkommnissen" die An-
wesenheit weiterer Personen in der unterrichtspraktischen Prafung dokumentiert.
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2. Schulrechtspriufung (GPO § 18)

(1) Die Priifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Eltern-
recht (Schulrechtspriifung) findet, auch im Falle des § 10 Absatz 4, zu Beginn des zweiten
Ausbildungshalbjahrs statt. Sie soll von konkreten Erfahrungen der schulischen Praxis
ausgehen und besteht aus einem Priifungsgespréach von etwa 20 Minuten.

3. Padagogisches Kolloquium (GPO § 20)

(1)  Das pddagogische Kolloquium ist eine Einzelpriifung von etwa 30 Minuten. Die
Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwérter sollen zeigen, dass sie Situationen aus
padagogischen Handlungsfeldern verstehen, analysieren, bewerten sowie die eigene
péadagogische Praxis damit verknlipfen kbnnen.

4. Beurteilung der Unterrichtspraxis (GPO § 21)

(1) In jedem Ausbildungsfach werden die unterrichtspraktischen Féhigkeiten im Rahmen
des Lehrauftrags nach § 13 Absatz 4, davon einer in der Schuleingangsstufe, beurteilt.
Hierzu werden die Lehramtsanwérterinnen oder Lehramtsanwérter an zwei verschiede-
nen Tagen in ihrem Unterricht besucht. Der jeweilige Unterricht dauert mindestens 45
Minuten. Im Anschluss an den Unterricht kbnnen die Lehramtsanwérterinnen und Lehr-
amtsanwaérter zu dessen Ablauf Stellung nehmen. Unmittelbar anschlieRend

wird nach § 23 beurteilt. Die Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwaérter entscheiden
sich spétestens zu einem vom Priifungsamt festgelegten Termin, in welchem Ausbil-
dungsfach sie den ausfiihrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurf vorsehen und in wel-
chem sie den miindlichen Vortrag der Uberlegungen zur Unterrichtsplanung mit einer
Planungsskizze wéhlen. Der Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen und indivi-
dualisiertem Lernen ist dabei stets zu behandeln. Unterrichtsplanung und gegebenenfalls
die jeweilige Stellungnahme werden in der Beurteilung berticksichtigt.

(4) Bei Entscheidung fir die unterrichtspraktische Prifung auf der Grundlage eines aus-
fuhrlichen schriftlichen Unterrichtsentwurfs ist ein Exemplar pro Ausschussmitglied und
eines fir die Akten von den Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwértern den Vorsit-
zenden der Prifungsausschiisse etwa 30 Minuten vor Beginn der Unterrichtsstunde zu
tibergeben. Der Entwurf muss auch den Zusammenhang mit vorherigem und folgendem
Unterricht darlegen. Bei Entscheidung fiir den miindlichen Vortrag der Uberlegungen zur
Unterrichtsplanung mit einer Planungsskizze sind diese dem Prifungsausschuss etwa
30 Minuten vor der Unterrichtsstunde darzustellen. Die miindliche Darstellung soll 15 Mi-
nuten nicht dberschreiten. In jedem Fall ist eine Einsichtnahme des Priifungsausschus-
ses in die aktuellen Wochen- oder Stoffoldne sowie die jeweiligen Klassentagebliicher zu
gewahrleisten.

Dem schriftlichen Unterrichtsentwurf und der Planungsskizze ist die schriftliche Versiche-
rung beizufiigen, dass sie selbstandig und nur mit den angegebenen Hilfsmitteln ange-
fertigt wurde. Fur alle Stellen und Materialien, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach an-
deren Werken, auch elektronischen Medien, entnommen wurden, sind die Quellen anzu-
geben. Materialien aus dem Internet sind durch datierten Ausdruck der ersten Seite zu

Qualitatshandbuch F 3



Kapitel F. Prifungsinformationen Seminar Albstadt (GS)

belegen, auf Nachfrage durch kompletten Ausdruck oder auf einem elektronischen Spei-
chermedium im PDF-Format (siehe § 21 Absatz 5 GPO lI).

Hinweis

Da der vom Prufungsamt festzulegende Termin fur die Entscheidung ausfihrlicher
schriftlicher Entwurf oder miindliche Darstellung erfahrungsgemal bereits Mitte Oktober
liegt, sollte sich der Lehramtsanwarter dariiber rechtzeitig Gedanken machen und
sich die gewahlte Vorbereitungsform in den beiden Fachern verlasslich notieren.

5. Fachdidaktische Kolloquien (GPO § 22)

(1) Die beiden fachdidaktischen Kolloquien finden in der Regel im Anschluss an die je-
weilige unterrichtspraktische Priifung statt und werden von denselben Priiferinnen und
Prifern abgenommen; sie dauern etwa 30 Minuten und sollen vom gesehenen Unterricht
ausgehen, sich jedoch mindestens zur Hélfte mit liber diesen hinausgehenden Fragen
befassen. § 18 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

Hinweis: Ein Kolloquium ist keine "Abfrageprifung". Im fachdidaktischen Kolloquium wer-
den Sachfragen erortert, theoretische Kenntnisse mit praktischen Erfahrungen abgegli-
chen, Erfahrungen reflektiert und u.U. auf andere Kontexte transferiert. Es werden Ver-
netzungen aufgezeigt. Ein fachdidaktisches Kolloquium kann Uberschrieben werden mit
dem Leitmotto REFLEKTIERTE PRAXIS. Alle relevanten Formblatter, Informationen zur
Prifung (z.B. auch Deckblatter fur die Hausarbeit und die Prufungslehrproben) finden
sich auf der Homepage des Landeslehrerpriifungsamtes.

Qualitatskriterien fiir ein gelungenes Kolloquium

Elemente eines gelungenen Kolloquiums sind unter anderem, dass der Lehramtsanwar-
ter

. seine AuRerungen zu einem Sachverhalt selbsténdig strukturiert entwickelt und weniger auf
Impulse angewiesen ist.

. die im Verlauf des Kolloquiums angesprochenen Themenfelder miteinander vernetzen kann.

. die gegebenen unterrichtlichen Beispiele auf Inhalte des Bildungsplanes und auf erzieheri-
sche Ziele beziehen kann.

. sich nicht in Beschreibungen und Erzahlungen erschopft, sondern sich - ausgehend vom
konkreten Fall - auch mit differenziert ausgefihrten Frage- und Problemstellungen
beschaftigt und zu einer allgemeingultigen und grundsatzlichen Ebene vordringt.

. durch ein authentisches Auftreten und durch eine klare Ausdrucksweise Uberzeugt.
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Reflektierte Tiefe vor oberflachlicher Breite

................................................................................................ Oberflache
° 2 1. Einen theoretischen Sachverhalt kennen und
o ? begrifflich pragnant darstellen.
o 82 - Ist der theoretische Ansatz verstanden worden?
TS S
° ® 2. Etwas praktisch angewendet
S X haben.
g8 - Wird die Praxis strukturiert dargestellt?
Lu -O D_ ................................................................................................
° _5 3. Die eigene Praxis in Beziehung zu einem
S ? theoretischen Ansatz setzen.
Q 5 g - Wird eine reflektierte Praxis sichtbar?
Lu -O m ................................................................................................
o E£5 4. Eine eigene Position plausibel begrinden
S % = und bewerten.
8 o o0 - Ist eine Distanz zum eigenen Tun vorhanden?
-O q’ D_ ................................................................................................
© . 5. Das eigene Handeln in andere
S 2 Bereiche Ubertragen kénnen.
ad e g - Wird ein Transfer geleistet?
Lu -O |_ e
andere Klasse
\ 4
anderes Fach .
Tiefe
anderes Thema
N veranderte
veranderte
ich Schule
Unterrichts- (eine Vision)
organisation

6. Schulleiterbeurteilung (GPO § 13 Abs. 5)

(5) Die Schulleiterinnen und Schulleiter erstellen etwa drei Monate vor Ende des Vorbe-
reitungsdienstes eine schriftliche Beurteilung (Schulleiterbeurteilung) (ber die Berufsfa-
higkeit der Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter und beteiligen hierbei die
Mentorinnen und Mentoren sowie die Ausbildungslehrkréfte nach § 12 Absatz 2. Diese
kénnen den Entwurf der Beurteilung vorab zur Kenntnis erhalten und Stellung nehmen.
Die Beurteilung wird unverziiglich dem Priifungsamt und dem Seminar zugeleitet.
Beurteilt werden vorrangig die Kompetenzbereiche Unterrichten, Erziehen und Schule
mitgestalten. Das Engagement, schulkundliche Kenntnisse und das gesamte dienstliche
Verhalten sind zu bertlicksichtigen. Maf3geblicher Zeitraum ist der bis zum Beurteilungs-
zeitpunkt abgeleistete Vorbereitungsdienst mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbil-
dungsabschnitt.

(6) Die Schulleiterbeurteilung steht bis zum Ende der Ausbildung unter Anderungsvorbe-
halt. Sie ist zu dndern, wenn die weiteren Leistungen der Lehramtsanwérterinnen und
Lehramtsanwérter oder das dienstliche Verhalten dies erfordern. Sie schliel8t mit einer
Note nach § 23. Werden in der Schulleiterbeurteilung die pddagogischen und erzieheri-
schen Kompetenzen oder die Lehrfahigkeit in einem Ausbildungsfach als nicht ausrei-
chend beurteilt, darf die Note »ausreichend« (4,0) nicht erteilt werden.
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Bei notwendigen zahnarztlichen Sonderleistungen sollte unbedingt vor der Behandlung
die Beihilfefahigkeit mit dem Landesamt (LBV) abgeklart werden.

Die Beamtin bzw. der Beamte ist nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen Sozi-
alversicherung. Er ist beihilfeberechtigt, und die Beihilfe deckt nur einen Teil der Kosten
ab. Daher empfiehlt es sich, eine private Krankenversicherung abzuschliel3en.

Die Beihilfeberechtigung der Lehramtsanwarter endet mit dem Ende des Monats, in dem
der Vorbereitungsdienst nach Bekanntgabe der Prifungsergebnisse zu Ende geht (in
der Regel am 31.07.).

Die privaten Krankenversicherungen bieten z.T. Ubergangsregelungen an. Es wird
empfohlen, sich in dieser Angelegenheit rechtzeitig von einer Krankenversicherung be-
raten zu lassen.

Seminarbiicherei (Kreislehrerbibliothek)

Bibliotheksoffnung: Bucherausleihe und -ruckgabe:
Mo - Do 09.00 - 16.30 Uhr  Sie kdnnen jederzeit in die Bibliothek kommen. Vor der
Fr 09.00 - 12.00 Uhr  Ausleihe und Rickgabe bitte immer in der Seminarverwal-

tung kurz melden!

Angebote der Bibliothek

¢ Nach Literatur am PC recherchieren / auch Online-Recherche im Internet tiber
die Seminarhomepage!

e Blicher vorbestellen

¢ Materialien kopieren

¢ |n Ruhe schmokern und arbeiten

Bibliotheksordnung

1. Zur Biicherausleihe ist ein Benutzerausweis erforderlich. Die Ausleihe darf nur von
der Bibliotheksverwaltung vorgenommen werden.

2. Die Ausleihfrist betragt 4 Wochen. Alle ausgeliehenen Bicher und Medien sind
personlich oder Uber eine dritte Person abzugeben.
Blcher nicht einfach auf die Theke legen. Eine Verlangerung der Ausleihfrist ist einmalig mdaglich,
wenn das Buch nicht vorgemerkt ist.

3. Bei Verlust eines Buches muss dieses wiederbeschafft oder der Wert des Buches
ersetzt werden.

4. Die mit einem roten Punkt gekennzeichneten Blcher kdnnen nicht entliehen werden
(Prasenzbestand).

5. Zeitschriften kdnnen entliehen werden; einzelne Artikel kdnnen jedoch vor Ort ko-
piert werden.

Fiir ein optimales Arbeiten in der Bibliothek ist es unbedingt erforderlich, dass
die Blicher, Zeitschriften und Medien immer wieder an ihre angestammten
Standorte zuriickgestellt werden.

Leiterin der Bibliothek ist Frau Wiltrud Mdaller.
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Der Ausstellung derartiger Atteste steht die arztliche Schweigepflicht nicht entgegen.
Nach verwaltungsgerichtlicher Rechtsprechung hat der Prufling eine Mitwirkungspflicht,
wenn er das Fernbleiben von der Prifung wegen Krankheit genehmigt haben will. Wenn
er dann von dem behandelnden Arzt ein Attest zur Vorlage beim Landeslehrerprifungs-
amt verlangt, hat er damit auch den Arzt von seiner Schweigepflicht entbunden.

M

Mehrarbeit

Nach der Unterrichtsvergitungsverordnung (UVergVO) ist flir Lehramtsanwarter des
Lehramtes ,Grundschule® Mehrarbeit unter besonderen Vorgaben mdglich. Besonde-
res Vorgaben deshalb, weil der Vorbereitungsdienst ein zielgerichtetes Ausbildungsver-
haltnis ist:

1. Zusatzlicher Unterricht darf von der Schulleitung nur nach vorheriger Riicksprache
mit der Seminarleitung genehmigt werden. Voraussetzung dafur ist, dass das Aus-
bildungsziel des Anwarters nicht gefdhrdet erscheint. Dies ist erst nach Abschluss
aller Prifungen der Fall.

2. Schwerbehinderte Lehreranwarter/innen sollen in der Regel keinen zusatzlichen Un-
terricht leisten. Dieser kann nur auf ausdricklichen eigenen Wunsch und nach Ruck-
sprache mit der Seminarleitung gestattet werden. Auch hier entscheidet im Zweifels-
oder Konfliktfall der Seminarleiter.

3. Die Leistung von zusatzlichem Unterricht geschieht auf freiwilliger Basis. Leisten
eine Lehramtsanwarterin bzw. ein Lehramtsanwarter keinen zusatzlichen Unterricht,
dirfen ihm daraus keine Nachteile entstehen.

4. Unterrichtsvergutung wird flr hochstens 24 im Kalendermonat tatsachlich geleiste-
ten Stunden gewahrt, das sind in der Regel 6 Stunden Mehrarbeit in der Woche.

5. Eine Vergutung erfolgt ab der ersten zusatzlich gemaf} der VO selbststandig geleis-
teten Unterrichtsstunde.

Die Mehrarbeit der Lehramtsanwarter wird tUber das RP Tubingen abgerechnet. Das
daflr notige Formular kann bei der Seminarverwaltung angefordert werden.

Milltrennung

In allen Gebauden sind Trennbehalter aufgestellt. Bitte helfen Sie mit, den Mull zu tren-
nen. Die Trennung erfolgt nach: Papier, Restmiill, Biomll, wiederverwertbares Material
(,Gelber Sack®)

Mutterschutz - Elternzeit - Elterngeld

Das Bekanntwerden einer Schwangerschaft ist durch die Beamtin unverziiglich
unter Vorlage eines arztlichen Attests Uiber den voraussichtlichen Tag der Nieder-
kunft der Seminarleitung und der Schulleitung anzuzeigen.

Auch wahrend des Vorbereitungsdienstes gelten die gesetzlichen Bestimmungen fur die
Mutterschutzfristen, die Elternzeit und das Elterngeld. Die gesetzlichen Mutterschutz-
fristen beginnen im Normalfall 6 Wochen vor dem Entbindungstermin und enden im
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Normalfall 8 Wochen nach der Geburt (Ausnahme: bei Fruh- und Mehrlingsgeburten 12
Wochen). Wahrend dieser Frist werden die Bezuge weiterbezahlt.

Im Anschluss an die gesetzlichen Mutterschutzfristen besteht die Moglichkeit der
Elternzeit bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats des Kindes. Nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz kann in dieser Zeit ein Elterngeld gewahrt werden.

N

Nebentatigkeiten

Das Recht der Nebentatigkeit ist fur Beamte im Beamtenstatusgesetz, im Landesbeam-
tengesetz, sowie in der Landesnebentatigkeitsverordnung geregelt. Das Landesbeam-
tengesetz unterscheidet zwischen genehmigungspflichtigen und nicht genehmigungs-
pflichtigen Nebentatigkeiten. Einzelheiten: siehe § 62 und § 63 LBG. Ein Richtwert wird
im § 62 im Landesbeamtengesetz genannt: Die ordnungsgemafie Erfullung dienstlicher
Pflichten ist in der Regel behindert, wenn die zeitliche Beanspruchung durch Nebenta-
tigkeiten in der Woche ein Funftel der regelmaligen Arbeitszeit Uberschreitet (,Funftel
Vermutung®). Eine Nebentatigkeit muss grundsatzlich vor Aufnahme der Tatigkeit ange-
zeigt bzw. genehmigt werden.

Lehramtsanwarter im Vorbereitungsdienst stehen in einem besonderen und zielgerich-
teten Ausbildungsverhaltnis. Sie streben den Abschluss Ihrer Berufsausbildung an und
sollten Ihre ganze Arbeitskraft auf dieses Ziel konzentrieren. Daher muss die Aufnahme
einer Nebentatigkeit in der Regel vom Seminarleiter geprift und genehmigt werden.
Entsprechende Antragsformulare sind in der Seminarverwaltung erhaltlich.

P

Personalrat

Bei den Seminaren fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte (Grundschule) wird
kein gesonderter Ausbildungspersonalrat gewahlt. Die Interessen der Lehramtsanwar-
ter nimmt - wie bei den Ubrigen Lehrern - der ,Ortliche Personalrat” bei demjenigen
Staatlichen Schulamt wahr, das fur die Dienstortschule des Lehramtsanwarters zustan-
dig ist.

Am Aushang einer jeden Schule sind die Namen der Personalratsmitglieder veroffent-
licht.

R

Raumverantwortung

Fiir einen pfleglichen Umgang mit den Ausbildungsraumen sind Lehramtsanwar-
ter und Ausbilder gleichermaBen verantwortlich. Umsichtiges Verhalten ist gefragt,
damit die mit MUhe ausgestatteten Raume uns allen lange erhalten bleiben. Diese
Raumverantwortung gilt in gleichem Mal3e in allen Ausbildungsrdumen des Seminars in
Ebingen und Margrethausen!
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Bitte zuverlassig erledigen:

Mull in die vorgesehenen Behalter werfen

Raume luften und Fenster wieder schliel3en

Medien und Materialien wieder aufrdumen

Tische und Stuhle wieder in die Ausgangsformation zurtckstellen
» Licht nach der Veranstaltung I6schen

>
>
>
>

Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass alle ausgeliehenen audiovisuellen Gerate und
Mobel wieder in ihre angestammten Raume zurickgebracht werden.

In den Raumen dirfen keine Speisen verzehrt werden, bitte grundsatzlich die Cafete-
ria benltzen.

Rauchverbot

In den Seminargebauden und im ,Schulhof* des Seminargebaudes in Margrethausen
darf nicht geraucht werden. Wir sind ein rauchfreies Seminar!

Reisekostenerstattung

Alle Reisen, die Lehramtsanwarter zum Seminar oder im Rahmen von Seminarveran-
staltungen tatigen, sind Ausbildungsreisen. Daflir erhalten sie eine ,Reisekostenrecht-
liche Abfindung® (§ 23 Abs. 2 des Landesreisekostengesetzes, LRKG).

Zum 1. Januar 2022 ist ein neues Reisekostengesetz im Land Baden-Wurttemberg in
Kraft getreten und hier ist besonders erfreulich, dass der bisherige Satz von 12,5
Cent/km fur Lehramtsamtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter auf 30 Cent/km bzw.
35 Cent/ km angehoben worden ist. Mit Blick auf die Abrechnung sind folgende Hin-
weise zu beachten:

e Die Abrechnung der Reisekosten erfolgt ausschlieBlich auf digitalem Wege.
Das entsprechende Formular (pdf-Dokument) ist auf der geschutzten Seminarplatt-
form ,moodle” hinterlegt und kann von dort heruntergeladen werden.

e Ein Abzeichnen der Anwesenheit durch die Ausbildungslehrkrafte am Ende einer
Seminarveranstaltung ist nicht notig. Sie alle haben einen Diensteid geleistet und
wir vertrauen lhnen, dass lhre Angaben richtig sind.

¢ |Im neuen Reisekostenrecht ist das Stichwort ,,Erhebliches dienstliches Interesse*
und Bildung von Fahrgemeinschaften bei der Hohe der reisekostenrechtlichen Ab-
findung von grofer Bedeutung: Erfolgt eine Fahrt ,mit erheblichem dienstlichen In-
teresse”, werden nicht nur 30 Cent/km erstattet, sondern 35 Cent/km. Nur wenn
eine Fahrgemeinschaft gebildet wird, wird der erhéhte Satz erstattet, denn der
Schutz des Klimas ist das erklarte Ziel der Neufassung dieses Gesetzes. Fahren
Anwarter an das Seminar und nehmen sie eine oder mehrerer Personen ganz oder
auch nur auf einer Teilstrecke mit, ist das eine Fahrgemeinschaft und wir erstatten
vom ersten Kilometer an den erhdhten Satz. Es muss dann nur angekreuzt werden,
dass eine Fahrgemeinschaft gebildet wurde. Wir verzichten auch auf die Angabe der
Namen der Mitfahrenden. Die Mitfahrenden, sofern sie selbst zu einem Treffpunkt
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https://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/i4c/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.id=VVBW-VVBW000034602&documentnumber=4&numberofresults=46&doctyp=vvbw&showdoccase=1&doc.part=F&paramfromHL=true%2523focuspoint
https://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/i4c/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.id=VVBW-VVBW000034602&documentnumber=4&numberofresults=46&doctyp=vvbw&showdoccase=1&doc.part=F&paramfromHL=true%2523focuspoint
https://www.landesrecht-bw.de/jportal/portal/t/i4c/page/bsbawueprod.psml?doc.hl=1&doc.id=VVBW-VVBW000034602&documentnumber=4&numberofresults=46&doctyp=vvbw&showdoccase=1&doc.part=F&paramfromHL=true%2523focuspoint

Kapitel H. Wissenswertes von A bis Z Seminar Albstadt (GS)

Schriftverkehr

Bei Anfragen, Antragen usw. an eine vorgesetzte Dienststelle ist im Regelfall immer der

Dienstweg einzuhalten:
Lehramtsanwarter = Schulleitung = Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte =
Regierungsprasidium = Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport

Ausnahme: Der Schriftverkehr mit dem Landesamt fur Besoldung und Versorgung in
Gehalts- und Beihilfeangelegenheiten wird von dem Beamten direkt abgewickelt, oft un-
ter Verwendung von entsprechenden Vordrucken.

Dienstlicher Schriftverkehr:

Der dienstliche Schriftverkehr wird heute vielfach durch Vordrucke abgewickelt, die bei
der Schulleitung oder beim Seminar erhaltlich sind.

Daneben gibt es das sogenannte ,formlose Schreiben®. Es enthalt:

e den Namen mit Dienstbezeichnung und Schulanschrift des Absenders

die genaue Anschrift des Adressaten

das Datum

Betreff und evtl. Bezug des Schreibens

ggf. Anrede und Grul}, dazwischen den Text

Unterschrift

Schwerbehinderung,
langere Erkrankungen

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
haben Anspruch auf Nachteilsausgleich. Auch bei der Einstellung nach erfolgreicher
Prifung gelten besondere Bestimmungen. Diese Personen kdnnen sich Uber moodle
informieren oder sich zur Beratung vertrauensvoll an die Seminarleitung oder die Ver-
trauenspersonen flr Schwerbehinderte (Homepage: Schulamt Albstadt und Tibingen
oder Homepage ZSL) wenden.

Bei langeren Erkrankungen (ab 6 Wochen am Stiick) nimmt die Seminarleitung mit
Ihnen Kontakt auf, um lhnen Moglichkeiten einer gesundheitsfordernden Wiederein-
gliederung anzubieten.

Seminarausweis

Die Lehramtsanwarter erhalten einen Seminarausweis, der zugleich auch der
Bibliotheksausweis ist.

U

Urlaub aus verschiedenen Anlassen

Urlaubsantrage gehen uber die Schulleitung mit Stellungnahme der Schule an die
Seminarleitung. In Fallen, in denen der Schulleiter fur die Beurlaubung bei wichtigen
personlichen Anlassen selbst zustandig ist, entscheidet der Schulleiter und verstandigt
das Seminar schriftlich. Im Ubrigen sind Urlaubsantrége so rechtzeitig zu stellen, dass
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